
 

 

  

 

 
Comunicazione interna n. 244                                Grosseto, 25.03.2021 
 

AL PERSONALE A.T.A. 
Sito web  

 
OGGETTO: BONUS per la valorizzazione del merito del personale ATA: comunicazione e criteri. 
 
La nota MI n. 23072 del 30.09.2020, pt. A l. h, destina la somma di € 15.708,24 lordo dipendente per 

retribuire la valorizzazione del personale scolastico.  

Per personale scolastico è da intendersi sia personale docente sia personale ATA: quota docenti € 11.781,18 

(75%); quota ATA € 3.927,06 (25%). 

 

Ai sensi dell’art 6 del Contratto integrativo d’istituto sottoscritto il 15/02/2021, la valorizzazione della 

professionalità del personale ATA avviene sulla base dei seguenti criteri:  

- Flessibilità operativa ed oraria 

- Formazione in servizio 

- Collaborazione e capacità di aiutare i colleghi  

- Svolgimento degli incarichi assegnati in autonomia  

 

Prerequisiti per l’accesso sono: 

 Non essere stato/a oggetto di provvedimenti disciplinari nell’anno in corso 

 Non aver effettuato nell’a.s. assenze superiori a 60 giorni. 

 

Le risorse complessivamente assegnate, pari ad € 3.927,06, relative al corrente anno scolastico sono 

assegnate in base ai seguenti criteri generali: 

- il massimo erogabile è pari a circa € 1.500,00 (1 mensilità media tra i profili con 15 anni di 

anzianità) 

- Il minimo erogabile è pari a circa € 700,00 (1/2 mensilità media tra i profili con 15 anni di 

anzianità) 

- Nell’arco del triennio il bonus non viene reiterato; ciò per permettere il raggiungimento di un 

numero più elevato di personale destinatario di una valorizzazione 

- Il personale per essere destinatario di bonus dovrà avere “menzioni” in almeno due dei 

quattro criteri previsti. Secondo queste indicazioni: in presenza di quattro dei criteri previsti 

massimo 1500 €; in presenza di tre dei criteri previsti massimo 1100 € e in presenza di due 

dei quattro criteri previsti massimo 700 €”.  

   

Il personale per essere destinatario di bonus dovrà inviare compilata alla mail 

archivio@polobianciardigrosseto.it la scheda di presentazione attività che si allega alla presente entro il 30 

Giugno 2021.  

Il Direttore SGA 
Silvia Di Donato 
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