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PUNTO DELLA SITUAZIONE

SULLA VALUTAZIONE DI ISTITUTO

LAVALUTAZIONE NELPOLO BIANCIARDI

1. CAF - Agiugno 2017, a seguito del rapporto

formulato dai valutatori che hanno effettuato
a visita presso [lstituto, abbiamo ottenuto
'‘Attestato  Europeo di Effective  CAF User, che
na validita fino agiugno 2019

2. SNV - Dal 2015, in ottemperanza del D.PR.
80/2013, ha intrapreso il percorso  di
autovalutazione  con SNV, giunto ormai alla
fine del primo triennio
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SNV

Stato dei lavori e prossime azioni
RENDICONTAZIONE SOCIALE:

prevista nell’a.s. 2018/2019, allo scadere del triennio di vigenza del PTOF.
(Nota MIUR 28.03.2017): la scuola sta lavorando all’elaborazione del
documento

RAV.:

aggiornato e pubblicato il 30.06.2018.

Priorita e traguardi:

Priorita

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI - Migliorare la

variabilita dentro le classi: diminuire la concentrazione di alunni collocati
nelle fasce basse

Traguardo

Portare dal 46 ad almeno il 40% la concentrazione di alunni collocati nelle
due fasce piu basse

PdM:
necessita revisione PdM a.s. 2018/2019
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(NIV) di SNV situazione a.s.
2017/2018

Composizione:

Dirigente
Scolastico

Carla Favilli—

Baragiola (referente) Rappresentanti degli
Imperatore studenti: Rappresentante dei
Leoni da sostituire genitori:
Roghi Labate Fabio ex 5 A Sig. Ulanio
Rossi TG
Tollapi
Cinelli
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CAF
Stato dell’arte

+ PdW

¢ Azione di miglioramento “Una didattica efficace
per il successo scolastico” coordinata da prof.ssa
Rossi piu Imperatore per INVALSI e in via di
conclusione (in attesa dei risultati delle prove
standardizzate)
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vALUTAZ GNE

CAF
Procedura e prossime scadenze

(0 NOVEMBRE 2018: termine elaborazione RAV (sessione di
valutazione nell’intervallo temporale compreso frai 6 e i 12
mesi successivi alla conclusione del RAV)

FEBBRAIO 2019: presentazione candidatura CAF su Formez

Alla fase di ISCRIZIONE DI NOVEMBRE |'amministrazione

(Istituto) deve inviare al Centro Risorse CAF:

> Il RAV e il P[dM
> Breve presentazione dell’'amministrazione

N

> Sintesi dei passaggi fondamentali del processo di autovalutazione effettuato

O Infine le amministrazioni ammesse devono compilare ed
inviare i questionari relativi ai 3 pilastri della procedura che
serviranno agli EFA come base di partenza per effettuare la
valutazione nel corso della visita on site
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Obiettivi e benefici ottenibili

OBIETTIVI

*Raggiungere performance di eccellenza

*Consolidare gli 8 principi alla base del CAF come parte della
cultura organizzativa della scuola

BENEFICI OTTENIBILI

l'integrazione tra i vari sistemi di valutazione utilizzati dalla scuola
consentono un’autovalutazione piu efficace e approfondita

ol'attestazione di Effective CAF User puo essere utilizzata anche per
il sistema di qualita dell’Agenzia Formativa

[l CAF e uno strumento comune europeo per la gestione della
qualita sviluppato da e per il settore pubblico ed é adottato in tutta
Europa da oltre 2000 organizzazioni pubbliche: pertanto permette
un confronto tra la scuola e le altre pubbliche amministrazioni in
un’ottica di benchmarking
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FEEDBACK REPORT 2017

Tra le Aree da migliorare:

La comunicazione si articola con difficolta
nell’ambito di processi complessi

Suggerimenti:

Un piano complessivo, con obiettivi raggiungibili,
verificabili e riprogrammabili consentirebbe di
distinguere l'informazione dalla comunicazione

vera e propria
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MIGLIDRARE

=7 Gruppo di autovalutazione (GAV) di CAF
~— — COMPOSIZIONE situazione a.s. 2017/2018:

Dirigente

Scolastico

Carla Favilli

Baragiola (referente)

Rappresenta
nte dei

Rappresenta
nte degli
studenti:

genitori:

Bellumori

.- Ini

da sostituire

Fabio Labate
ex5A TG

lzzo

Imperatore
Leoni
Roghi
Rossi

Tollapi

Vagheggini
Rappuoli Cinelli docenti 04.09.2018
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Per info e aggiornamenti in tempo reale

Aree dedicate sito:

Poster con codici QR:

AREA CAF
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