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VERBALE 

Oggi 22 marzo 2016 alle ore 14,30, nell’Aula Rossa dell’Istituto Bianciardi, come da regolare 

convocazione fatta con Comunicazione interna n. 198 del 21.03.2016, si è tenuta la riunione con 

oggetto: Convocazione riunione CAF. 

Ordine del giorno: 

1. Laboratorio di formazione sul modello del RAV (in attuazione del Piano di comunicazione) 

2. Organizzazione raccolta informazioni e documenti da mettere a disposizione del GAV 

3. Varie ed eventuali. 

Per i presenti e gli assenti si veda il foglio firme. 

Punti discussi: 

1. Viene fatta formazione ai nuovi componenti il GAV, in particolare Meti Teti ed Elisabetta 

Tollapi, con il metodo dell’autoformazione laboratoriale. L’oggetto della formazione è il RAV. 

Particolare attenzione viene data alla spiegazione di come si definiscono Punti di forza, Aree 

da migliorare, Idee per il miglioramento e su come si assegna il punteggio con il sistema 

avanzato (fine-tuned CAF scoring). Si passa poi a fare una prova di elaborazione del RAV di 

carattere laboratoriale, soffermandosi sul Criterio 1. Leadership, Sottocriterio 1.1 Orientare 

l’organizzazione, attraverso lo sviluppo di una missione, una visione e dei valori. Per dare 

un’idea concreta di elaborazione del RAV (anche in termini di lunghezza della parti da 

descrivere, di linguaggio da utilizzare), viene preso ad esempio il RAV elaborato dalla scuola 

nella precedente edizione del CAF. Ogni docente ha a disposizione un proprio PC e, seguendo 

le indicazioni date dal Responsabile dell’AV e dai componenti il GAV con maggiore esperienza, 

procede all’elaborazione. Questa poi, viene condivisa e vengono evidenziate e chiarite le 

criticità. 

2. Viene organizzato il lavoro da svolgere sul RAV. Si lavorerà nel periodo dal 23 marzo al 1 aprile 

2016 a tutti sottocriteri del criterio 1. Ogni componente, entro il 1 aprile, invierà al 



                      

Responsabile dell’AV, che ha il compito della stesura delle parti descrittive, la propria 

proposta in file di word, evidenziando Punti di forza, Aree da migliorare, Idee per il 

miglioramento, il Punteggio. Lo stesso, raccolti i file di tutti i componenti il GAV, stenderà la 

sintesi complessiva dei vari sottocriteri e tutte le altre parti previste (la stesura avverrà su un 

file condiviso in Google Drive in modalità online), mediando le proposte ricevute. Il tutto verrà 

convalidato, dopo opportuno confronto, nella riunione che sarà fissata per il 7 aprile 2016. I 

dati e le informazioni necessarie saranno rese disponibili dai docenti in base a quanto previsto 

dagli incarichi formali dei componenti il GAV. 

3. Varie ed eventuali: niente da segnalare 

La seduta è sciolta alle 16.00. 

Verbalizza  

          David Baragiola 


