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VERBALE 

Oggi 16 dicembre 2016 alle ore 16,00, nell’Aula Rossa dell’Istituto Bianciardi, come da regolare 

convocazione fatta con Comunicazione interna n. 134 del 13.12.2016, si è tenuta la riunione con 

oggetto: Convocazione riunione CAF. 

 

Per i presenti e gli assenti si veda il foglio firme. 

 

Punti discussi: 

1. STEP 4.3 Formare i membri del gruppo/dei gruppi di AV (in attuazione del Piano di 

comunicazione): vengono formati i nuovi componenti il GAV, servendosi delle slide di sintesi 

in Allegato 1 

2. STEP 8.1 Definire un piano di comunicazione delle azioni di miglioramento indirizzato a tutti i 

portatori di interesse viene elaborato il Piano di comunicazione (Allegato 2), in cui si 

specificano i principi ispiratori dello stesso. 

3. STEP 8.3 Informare regolarmente i portatori di interesse coinvolti – in particolare le persone 

nell’organizzazione – sullo stato e sull’avanzamento del piano di comunicazione, includendo 

valutazioni ed esperienze: facendo riferimento al Piano di comunicazione, viene data 

informazione sulle fasi di comunicazione ad oggi già svolte e sui relativi risultati in termini di 

feedback. Da una riflessione su quanto fatto emerge che la comunicazione ha risultati positivi 

vero docenti e collaboratori scolastici e ATA, che dimostrano interesse, fanno domande, 

chiedono spiegazioni su quanto presentato. Sostanzialmente positiva è la comunicazione 

verso studenti e genitori, che apprezzano il fatto che la scuola stia facendo un percorso di 

autovalutazione, finalizzato a individuare aree di criticità, per progettare azioni di 

miglioramento. Più difficile è l’efficacia comunicativa verso soggetti esterni (partner), che 

apprezzano il lavoro svolto dalla scuola, come dimostrano le notifiche di ricezione delle mail di 



                      

comunicazione e le relative risposte; tuttavia, soprattutto in un periodo, come quello attuale, 

molto gravoso per le aziende e gli enti pubblici o privati, il tempo da dedicare a entrare 

realmente nel merito della comunicazione è scarso. 

4. STEP 9.5 Monitorare regolarmente l’implementazione delle azioni di miglioramento: le 

responsabili delle azioni di miglioramento, Leonilde Rossi e Sandra Roghi, informano che le 

azioni stanno avanzando secondo quanto previsto dal Piano di miglioramento e che non si 

registrano criticità. Informano che sarà fatto un monitoraggio più accurato in occasione del 

Collegio docenti previsto per il 30 gennaio 2017, al cui odg è previsto proprio il monitoraggio 

di tutte le attività dell’Istituto. 

5. Varie ed eventuali: niente da segnalare. 

 

La seduta è sciolta alle 17.30. 

 

    Verbalizza 

David Baragiola 


