LINEE GUIDA

Come programmato nel dettaglio nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, I’Istituto individua come Area
strategica della propria Missione la valutazione, specificando il seguente Obiettivo strategico: valutazione
sistematica della propria efficacia e del grado di soddisfacimento delle esigenze dei propri utenti (famiglie,
studenti, aziende, personale, istituzioni), monitorando i diversi aspetti dei servizio erogato, individuandone i
punti di forza e di debolezza, perseguendo il principio del miglioramento continuo attraverso procedure certe
(INVALSI Reg. 80/2013). Viene dettagliato fra gli Obiettivi operativi, inoltre, quello di realizzare
I’autovalutazione con CAF nell’a.s. 2016/2017.

In considerazione del fatto che la scuola ha organizzato una formazione specifica sul CAF destinata a tutto il
GAV e ai docenti che si occupano nella scuola di qualita, anche nell’ambito dell’ Agenzia Formativa, tenuta dal
CIPAT a decorrere dal 01.10.2012 (strutturato in 5 incontri in presenza: 12/10/2012, 17/10/2012, 15/11/2012,
29/11/2012); in considerazione delle indicazioni fornite dalla Circolare MIUR del 07.01.2016 con Oggetto:
Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano triennale della formazione del personale, la formazione
si svolgera prevalentemente come autoformazione.

Come deliberato nel Verbale n. 5 del Collegio dei docenti del 03.02.2016 e nel Verbale n. 6 del Consiglio di
Istituto dell’11.02.2016, la valutazione d’Istituto avra come principio ispiratore 1’integrazione tra i vari sistemi
di valutazione utilizzati dalla scuola (SNV, CAF, ISO per I’Agenzia Formativa), al fine di raggiungere
un’autovalutazione piu efficace e approfondita. Pertanto, come specificato nel Piano di formazione inserto nel
P.T.O.F. riferito agli aa.ss. 2016/2019, anche le azioni formative seguiranno una logica di integrazione.

Argomento e luogo Data Formatori Soggetti coinvolti Evidenze Note
della comunicazione
Formazione sul PdM 09/12/15 CIPAT DS Iscrizione al corso | Il corso ha fornito
Cristina Cosci | Referente GAV e | Partecipazione al = materiale utile per
Mauro di Grazia NIV prof. corso (foglio poter formare, in
Baragiola firme) seguito, i nuovi
Membro NIV e Materiali corso componenti
Responsabile entranti a far parte
azioni del GAV e del
miglioramento NIV, mettendo in
GAV e NIV relazione e
prof.ssa Rossi sottolineando i
punti di contatto
tra i sistemi di
valutazione CAF
e SNV.
Il corso ha avuto
un taglio teorico e
pratico
OPEN DAY PERIL @ 27/01/2016 | Aicqeducation— | Referente GAV  Iscrizione al corso La formazione era
MIGLIORAMENTO cipat — rete amico Componenti GAV | Partecipazione al organizzata in
corso laboratori, che
Incarichi DS prevedevano la
condivisione di
esperienze e
buone pratiche
Formazione peerto | Marzo 2016 DS Componenti Foglio firme Il corso avra un
peer Vicario DS GAYV, con Verbale taglio
sull’autovalutazione Referente GAV particolare Materiali prevalentemente
con CAF David Baragiola attenzione ai formazione (slide)  pratico, con il
Docenti con nuovi inseriti nel supporto di slide
precedente gruppo e ai due di sintesi. Sara
esperienza con componenti prestata
CAFe esterni particolare
componenti GAV | rappresentanti attenzione al
Dolores degli studenti e coinvolgimento
Imperatore e dei genitori attivo dei nuovi

.



Donatella Leoni

componenti il
GAV
Formazione peerto | Marzo 2016 = Referente GAV Componenti Foglio firme Il corso avra un
peer sul modello del David Baragiola GAYV, con Verbale taglio
RAV Docenti con particolare Materiali prevalentemente
precedente attenzione ai formazione (slide)  pratico, con il
esperienza con | nuovi inseriti nel supporto di slide
CAFe gruppo e ai due di sintesi e
componenti GAV componenti basandosi sul
Dolores esterni modello del RAV.
Imperatore e rappresentanti Sara prestata
Donatella Leoni  degli studenti e particolare
dei genitori attenzione al
coinvolgimento
attivo dei nuovi
componenti il
GAV
Formazione peer to | Aprile 2016 = Referente GAV Componenti Foglio firme Il corso avra un
peer sulla procedura David Baragiola GAYV, con Verbale taglio
per I’elaborazione del Docenti con particolare Materiali prevalentemente
PdM e sul modello del precedente attenzione ai formazione (slide) | pratico, con il
PdM esperienza con | nuovi inseriti nel supporto di slide
CAFe gruppo e ai due di sintesi e
componenti GAV componenti basandosi sul
Dolores esterni RAV e sul
Imperatore e rappresentanti modello del PdM
Donatella Leoni degli studenti e
dei genitori.
FFSS e possibili
Responsabili
azioni di

miglioramento

o



