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CAF:
PROCEDURA E PROSSIME SCADENZE

(Istituto) deve inviare al Centro Risorse CAF:

-~ IIRAV eil PdM

~  Breve presentazione dell’amministrazione

~  Sintesi dei passaggi fondamentali del processo di autovalutazione

effettuato.

* Infine, le amministrazioni ammesse devono compilare ed
inviare i questionari relativi ai 3 pilastri della procedura che
serviranno agli EFA come base di partenza per effettuare la
valutazione nel corso della visita on site



SU CHE COSA DOVRA’ LAVORARE IL
GAV

RAV:

RAPPORTO DI

AUTOVALUTAZIONE
\_ y

RICHIEDE LA COLLABORAZIONE
SI TRATTA DI UNA ANALISI MOLTO ATTIVADITUTTI I COMPONENTI IL

DETTAGLIATA DELLA SCUOLA GAV
FATTA SECONDO CRITERI E +
SOTTOCRITERI DEFINITI, DIVISI IN IL SUPPORTO DELLE FUNZIONI
“FATTORI ABILITANTI” E APICALI DELLA SCUOLA (QUELLE
“RISULTATI” CON RUOLI CHIAVE), DEGLI UFFICI,
DI TUTTO IL PERSONALE




DETTAGLI RAV

descrizione analitica
della scuola, condotta
secondo Criteri e Sottocriteri
definiti e basata su evidenze.
Per ogni Sottocriterio
vengono evidenziati, dopo
una parte descrittiva:

1) Punti di forza

2) Aree da migliorare

3) Idee per il
miglioramento

4) Evidenze

5) Punteggio

Criterio 1
Leadership

Criterio 2
Politiche e strategie

Criterio 3
Personale

Criterio 4
Partnership e
risorse

Criterio 5
Processi

Criterio 6
Risultati orientati al
cittadino/cliente

Criterio 7
Risultati relativi al
personale

Criterio 8
Risultati relativi alla
societa

Criterio 9
Risultati delle

~—— performance chiave




... IMPORTANZA DELLA COLLABORAZIONE
ATTRAVERSO

“QUESTIONARIO PER LA
RACCOLTA DI
INFORMAZIONI PRESSO
IL PERSONALE IN
MERITO Al CRITERI DEL
MODELLO CAF RELATIVI

Al FATTORI ABILITANTI”

IL PERSONALE E’
COINVOLTO
ATTRAVERSO

CONSULTAZIONE “AREA CAF”
SUL SITO DELLISTITUTO, RESTITUZIONE
DOVE S| POSSONO TROVARE
DATI
“INDICATORI DI

TUTT1 | DOCUMENTI
PRODOTTI DAL GAV.IN
RISULTATO”

PROGRESS, E SI POSSONO
DARE SUGGERIMENTI O
AVANZARE PROPOSTE




GRUPPO MIGLIORAMENTO

COMPOSIZIONE

) 4

\

Un responsabile per Compito previsto:
ogni azione [progetto realizzare quanto 1l Gruppo sar

di migli t dettagliato nei Piani
e di miglioramento, da preventivamente

(non deve coincidere realizzare in massimo formato dal GAV
con GAV) 2 anni




PIANO DI MIGLIORAMENTO

O,

>

Ap.




... ENTRANDO NELLO SPECIFICO DELLE VARIE FASI
















PIANIFICAZIONE E REALIZZAZIONE

‘ Nello svolgimento

del proget

miglioramento, e
necessario per ogni
iniziativa definire un

progetto specifico




