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PRIMA SEZIONE

PRIORITA- TRAGUARDI-OBIETTIVI

Indicare sinteticamente i risultati del percorso Alutovalutazione, le priorita e i traguardi individti nel RAV e gli obiettivi di migliorament
sceltt

Priorita:

1) Risultati scolastici

Descrizione della priorita:

- Rendere efficace la didattica con azioni mirat®dnazione, nate da rilettura/analisi dei datlalscuola in un’ottica di intervento misurabile
- Migliorare gli esiti scolastici delle classi prne terze in Italiano Matematica Inglese e Chimica

Descrizione del traguardo:

- Attivare almeno 1 corso mirato alla didattica

- Almeno il 30% dei docenti coinvolti (Matematidgliano, Inglese, Chimica)

- 100% materie interessate

- Alunni ammessi classe successiva:portare tudtesckopra 84%

- Sospesi: portare tutte classi sotto 40%

Obiettivi di miglioramento scelti:

2) Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Descrizione della priorita:

- Sensibilizzare le seconde classi motivandoleradpartecipazione responsabile e attiva alle pstevedardizzate (INVALSI)
Descrizione del traguardo:

- Aimeno una simulazione di prova standardizzatatie le seconde e un incontro di orientamento

- 60% di presenza alle prove per ogni classe

3) Risultati a distanza

Descrizione della priorita:

- Implementazione attivita di orientamento

- Collegamento con I'Universita e il mondo del lavo

Descrizione del traguardo:

- 50% curriculum redatti/pubblicati neodiplomati

- Almeno 4 micromoduli con scuole secondarie | greelmeno 1 per ordinamento/indirizzo)

- Creazione di un sistema di monitoraggio per dalistanza su alunni in uscita dell'a.s. 2014-2015

Obiettivi di miglioramento scelti:
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- Migliorare la didattica attraverso la riflessiora!’'interno degli ambiti dei dati della scuoladei risultati delle prove INVALSI, introducent{o
I

strumenti di monitoraggio (prove di ingresso e liirda realizzarsi tramite piattaforma Moodle) defficacia didattica, prioritariamente ne
materie di Italiano, Matematica, Inglese, Chimica

- Creare un rapporto continuativo e strutturato dooenti della scuola secondaria di primo gradwawarso I'elaborazione e I'organizzazione
micromoduli didattici verticali

- Creare un ponte di collegamento con Universaanfzione terziaria (ITS), mondo del lavoro, mordtalo annualmente lo status degli stud
diplomati a partire dall'a.s. 2014-2015 e peuitsessivo triennio

Evidenziare il legame di coerenza tra le criticitievate e il PdM:

Il Piano di miglioramento prevede due azioni, emtva mirate a coprire due aree di criticita, evidaezdall’analisi della matrice di verifica del
correlazione tra obiettivi di processo e priorit@ategiche e dalla matrice impatto/fattibilita.

La scelta della prima azione € principalmente kgdtfatto che questa interessa gia un progettmiglioramento legato a VALeS e CAF.
progetto, nello specifico, e stato attivato nedl'2014-2015 e ha durata biennale. L'inserimenita gdorita tra quelle del RAV di SNV permetter
pertanto, di concludere l'attivita iniziata e drgaola a sistema. Occorre rilevare, inoltre, cheguendo dedicato un progetto di miglioramento
“Rilettura e analisi dei dati relativi al successmlastico per una didattica efficace”, la scualatinua al momento ad avere una percentua
studenti con giudizio sospeso, soprattutto nelgesibnale e nel tecnico, piuttosto alta, molta abgra della media nazionale.

Riguardo alla scelta della seconda azione, ocadeeare che la scuola non ha un sistema di maamggio rigoroso e strutturato relativo
placement dei propri studenti e cid non consentenglitere in atto azioni concrete finalizzate al llmrgmento della situazione. Si fa notal
tuttavia, che questa era stata individuata coma direlebolezza in VALEeS, in fase di elaborazioneRi&V, ma nel momento dell'incontro con
tutor del'INDIRE (su suggerimento di questo) noa stata inserita fra le aree di miglioramento. tette le aree degli Esiti quella dei risultat
distanza e in particolare il placement e sicuramenella di maggiore criticita, come si denota andal punteggio assegnato (1)

Evidenziare le condizioni interne che possono fagdiattuazione del PdM:

Come evidenziato nel punto precedente, I'azionmidlioramento legata ai risultati scolastici e igultati nelle prove standardizzate nazionali
gia, principalmente per la parte inerente i rigulsaolastici, interessato i Piani di miglioramemtioVALeS e CAF. Nella scuola, pertanto,
attiva una riflessione sulle metodologie e i pracehe possano contribuire a un miglioramento rséaso e, quindi, I'azione di miglioramen
rappresenta una sorta di prosecuzione e di compintBrun percorso gia avviato. Nel presente Pdihsgérisce anche la parte relativa ai risul
nelle prove INVALSI, sulle quali I'lstituto ha awato, soprattutto a partire dall'a.s. 2014-2015, dfkessione, legata a criticita emerse in merit
risultati e partecipazione, che ha coinvolto, shiigéamiglie, Ambiti disciplinari, Consigli di ckse.

Anche I'azione di miglioramento legata ai risultatilistanza e favorita da una serie di condiziomparticolare:

- questa era stata individuata come area di debmlegz VALeS, in fase di elaborazione del RAV, ma, mmme gia specificato, nel momer
dell'incontro con il tutor del’'INDIRE (su suggeriento di questo) non era stata inserita fra le dregglioramento

- la partecipazione della scuola al progetto FIr€ll'a.s. 2014-2015, ha avviato un percorso di ibdizzazione rispetto allimportanza di creare

un ponte di collegamento con Universita, formazitamegiaria (ITS), mondo del lavoro
- nella scuola é gia attivo un servizio di intermagébne con il mondo del lavoro, che si realizza @ pubblicazione sul proprio sito istituziong
del curriculum vitae dei propri studenti all'ultinamno di corso e fino ad almeno dodici mesi sudgeala data del conseguimento del titolo
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studio (nel sito € attivo infatti ihannerOfferte di lavoro — Offro/Cerco lavoro, che pertegbltre alla pubblicazione del curriculum vitaeg
studenti, anche quella delle offerte di lavoro deg@delle aziende)

- per la parte relativa al curricolo verticale danscuola secondaria di primo grado, la scuola gideorganizzata, da una parte, per preparare e
realizzare con gli studenti in ingresso una sdrimaidro moduli rappresentativi dell’offerta formedi della scuola; dall’altra, per formare un team di

docenti che possano gestire questa opportunitayatso la partecipazione al corso di formazioneia Curriculando.

Ripercorrere sinteticamente come si € pervenudi stielta degli obiettivi:
Il punto di partenza sono state le Priorita striategyindividuate nella sezione 5 del RAV, Individiane delle priorita. Queste hanno coinciso
le aree degli Esiti, che, in base ai punteggi assegn fase di autovalutazione, hanno evidenziata maggiore criticita: Risultati scolasti

Risultati nelle prove standardizzate nazionaliuRai a distanza. Successivamente, sono stati iprasalisi gli Obiettivi di processo (sempre agll
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sezione 5 del RAV), cioe gli obiettivi operativi daggiungere nel breve periodo, e a questi € slata una scala di importanza, in base al

contributo che forniscono al conseguimento delierRa strategiche individuate nel RAV. L'analisiséata facilitata dall'utilizzo di una matric
basata sui parametri della fattibilita ovvero sudipacita della scuola di realizzare le azioni igtevdai vari obiettivi e dell'impatto diretto

e,
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indiretto sulle priorita/traguardi. La matrice hansentito di mettere a fuoco le azioni sulle qealncentrarsi maggiormente, che sono state poi
esaminate dal DS e dal NIV per I'approvazione, anchbase alla coerenza di queste con la Missilenrelative Aree strategiche della scuqla,

individuate e descritte nel P.T.O.F. Infine gli@thivi di miglioramento sono stati declinati in gedti di miglioramento dettagliati.

NUCLEO DI VALUTAZIONE — CONSULENTI ESTERNI (eventua Imente)

Nominativi, ruolo e criteri di designazione:

CARLA FAVILLI (Vicario). Ruolo: incarico di supergione dei lavori e addetta alla revisione delle Zeodel RAV e del PdM. Criteri
designazione: e Vicario del Dirigente Scolastic@igettore operativo del’Agenzia Formativa deltitato (quindi segue il sistema della qual
della stessa) e ha fatto parte dei gruppi di alitezone di VALeS e CAF

DAVID BARAGIOLA (docente). Ruolo: incarico di refente del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) e respabile della stesura delle p3
descrittive. Criterio di designazione: e collaboratdel Dirigente Scolastico, Responsabile del®.H., referente di SNV e CAF

DOLORES IMPERATORE (docente). Ruolo: incarico ddatla all’elaborazione dei dati e al reperimentglidgessi. Criterio di designazione;
responsabile della qualita dell’Agenzia Formatiedl'tstituto, ha fatto parte dei gruppi di autovigmione di VALeS e CAF.

DONATELLA LEONI (docente). Ruolo: incarico di regpgabile della comunicazione. Criterio di designagioha fatto parte dei gruppi
autovalutazione di VALeS e CAF.

LEONILDE ROSSI (docente). Ruolo: incarico di respabile dell'intervento di miglioramento relativo“&isultati scolastici” e ai “Risultati nell¢
prove standardizzate nazionali” nell’'ambito deggitE Criterio di designazione: e responsabile al€ls Formazione e sviluppo risorse uman
stata referente di azioni di miglioramento di VALe&AF.

MARIO AFFINITO (docente). Ruolo: incarico di resgabile dell’intervento di miglioramento relativo ‘®isultati a distanza” nell’ambito deg
Esiti. Criterio di designazione: collabora alla F&mazione e sviluppo risorse umane.
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TAMARA CINELLI (ATA). Ruolo: responsabile dell'aggrnamento dell’area SNV del sito dell’lstituto. terio di designazione: & web master
I'lstituto, & stata responsabile dell’aggiornametéd’area VALeS e CAF del sito dell'lstituto.

MARCO ULANIO (genitore). Ruolo: collabora all’elakazione del RAV e del PdM. Criterio di designazioaaun componente del Consiglio
Istituto.

RENATO RAIA (studente). Ruolo: collabora all’elalbaione del RAV e del PdM. Criterio di designaziogeun componente del Consiglio
Istituto, & stato Rappresentante di Istituto ned'2014/2015.
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ELENCO DEGLI INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO
(secondo l'ordine di priorita)

1. La mappa dell’'orientamento
2. Una didattica efficace per il successo scolastic

SECONDA SEZIONE

Compilare la seconda sezione per ciascun intervdnioiglioramento

Titolo dell'intervento di miglioramento: La mappa dell’orientamento

Priorita:
Implementazione attivita di orientamento

Collegamento con I'Universita e il mondo del lavoro
(da narte 5§ RA\/\

Traguardo:

-50% curriculum redatti/pubblicati neodiplomati

-Almeno 4 micromoduli con scuole secondarie | grgameno 1 per ordinamento/indirizzo)
-Creazione di un sistema di monitoraggio per ddistanza su alunni in uscita dell'a.s.2014-2015
(da parte 5 RAV)




Obiettivo di processo:

Creare un rapporto continuativo e strutturato cocedti della scuola secondaria di primo grado
Creare un ponte di collegamento con Universitanémione terziaria (ITS), mondo del lavoro

(da narte 5 RAV

Area di processo: Continuita e orientamento

Responsabile
dell'intervento di Mario Affinito
miglioramento:

Livello di priorita: | 8

Data prevista di
attuazione
definitiva:

Giugno 2018

Ultimo riesame:

ogni anno entro il 30 giugno per un riesame annuale
entro il 30 giugno 2018 su un arco temporale tre

Situazione corrente al gennaio 2016

(Verde)

(Giallo)

® (R0ss0)

In linea

In ritardo

In grave ritardo

DESCRIZIONE DELLINTERVENTO DI MIGLIORAMENTO

Fase di PLAN - PIANIFICAZIONE
Descrivere in modo sintetico:

o il problema da affrontare attraverso l'interventdd miglioramento:

verificare che l'offerta formativa dell’Istituto aiconforme con i bisogni del territorio e con iquesi di studi e formativi post-diploma, al fir
di ritararla, in modo da facilitare sia il succedsomativo degli studenti nei percorsi di studi wersitari e di formazione terziaria g

I'inserimento lavorativo
o lidea progettuale

ne
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Monitorare il percorso dell’alunno nel suo iter ksico, dalla scuola secondaria di | grado alfesgo nel mondo del lavoro, dell’'Universita, gel

settore terziario (placement)
Organizzazione e analisi dei risultati ottenuti mate I'utilizzo di un foglio di calcolo

0 la coerenza con il RAV
Nella sezione 2 — Esiti del RAV, alla voce Rubritaralutazione e stato assegnato ai Risultati @tz un punteggio di 1 “Molto critica”. Infati

la scuola non monitora i risultati degli studergi successivi percorsi di studio e di avviamentonahdo del lavoro e il loro inserimento nel

mercato del lavoro. Nella scuola manca un sistginmaonitoraggio rigoroso e strutturato relativgpldcement dei propri studenti, che consenta di
analizzare lo stato presente delle cose, per maéizazioni concrete finalizzate al miglioramengdiadsituazione. Si fa notare che questa era stata

individuata come area di debolezza in VALeS, irefds elaborazione del RAV, ma nel momento dell’imco con il tutor dellINDIRE (s(

suggerimento di questo) non era stata inseritkefaaee di miglioramento
o le finalita e gli obiettivi

Finalita:

Ridurre il rischio di dispersione

Educare a scelte consapevoli

Ritarare I'offerta formativa, in modo da facilieasia il successo formativo degli studenti nei pesicdi studi universitari e di formazione terzaar

sia l'inserimento lavorativo
Obiettivi:
Creare un rapporto continuativo e strutturato cooedti della scuola secondaria di primo gradoaetirso |'elaborazione e I'organizzazioneg
micromoduli didattici verticali
Creare un ponte di collegamento con Universitamézione terziaria (ITS), mondo del lavoro, moratado annualmente lo status degli stud
diplomati a partire dall’a.s. 2014-2015 e per it@essivo triennio

0 irisultati attesi
-50% curricula neodiplomati redatti/pubblicati

- Almeno 4 micromoduli con scuole secondarie | gréameno 1 per ordinamento/indirizzo): ridurre déPA il numero annuo di studenti ch
abbandonano la scuola (Professionale Servizi Comatiedal 4,6% al 4,1%; Tecnico Grafica e Comunicae dal 4,9% al 4,4%)

- Creazione di un sistema di monitoraggio per ddistanza su alunni in uscita a partire dell'a.s42PQ15 e per il successivo triennio
- Analisi periodica dei risultati a distanza
o l'approccio che si intende adottare
Attivita didattiche laboratoriali per orientare g@pevolmente gli studenti in entrata
Analisi statistica dello status degli studenti stia: nel primo anno del PdM i rilevamenti stétistoinvolgeranno almeno il 60% degli studenti
neodiplomati
0 strategie, metodologie, strumenti
-micromoduli didattici di tipo laboratoriale, al #rdi coinvolgere e stimolare la partecipazione idggbenti della scuola secondaria di primo gra
(si utilizzeranno preferibilmente supporti inforncasul modello cl@ssi2.0)
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-acquisizione dei dati statistici relativi agli seudi in uscita attraverso contatti telefonici, te#gici, colloqui




-contatti con I'ambiente universitario e con le @assoioni di categoria
o tempi
Ferma restando I'impostazione triennale del Pdbtitlito valutera di anno in anno i risultati dedkéivita svolte
o idestinatari dell’intervento di miglioramento
-Studenti in ingresso, delle classi terze delle lcsecondarie di | grado
-Studenti in uscita delle classi quinte dell’Istitutagli aa.ss. 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017
Descrivere:
o le principali azioni da intraprendere (le fasi imid’'intervento si articola)
1. ORIENTAMENTO IN ENTRATA: progettazione e realizzame dei micro moduli professionalizzanti nelle deusecondarie di prim
grado
2. PLACEMENT E MAPPA DELL'ORIENTAMENTO:
-Monitoraggio dei risultati a distanza (placement)
-Organizzazione e analisi dei risultati ottenuti mate I'utilizzo di un foglio di calcolo
-Analisi dei bisogni del territorio e delle competenn ingresso per i vari settori universitari enfiativi
Indicare eventualmente:
o il supporto di esperti esterni: al momento dellesstra del PdM l'istituzione scolastica non ritiemecessario I'intervento di esperti ester
ma si riserva tale possibilita in una fase sucoessi
Indicare eventualmente:
o il carattere di innovativita dell'intervento
-nell’lstituto non e presente nessuna attivita redadi risultati a distanza
-continuita e sistematicita del monitoraggio delcpeso scolastico e formativo degli alunni dalladdalwsecondaria di primo grado al post diplom
-utilizzo preferenziale di supporti informatici dematici per I'analisi statistica dei risultati

|®)
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Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE
Descrivere:

o le azioni in cui si articola ciascuna fase
-ORIENTAMENTO IN ENTRATA:

-Proposta alle scuole secondarie di primo gradoiciamoduli professionalizzanti, attraverso cui evidiare la specificita degli indirizzi di stud
presenti nell’lstituto (per una esemplificaziond’d#ivita prevista si veda ilink — Esempi di micromoduli

-Organizzazione e realizzazione dei micromoduli alanterno degli spazi dellIstituto (si utilizzanno prevalentemente le metodologie e
strumenti specifici dellel@ssi2.0oppure, in alternativa, le risorse offerte daii V@ooratori di indirizzo: laboratorio grafico, etico e musicale
sia all'interno degli ambienti messi a disposiziaiade scuole secondarie di primo grado con cuabokeremo

io
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-ORIENTAMENTO IN USCITA




-Contatti telefonici e telematici con i neodiplompdir acquisire informazioni relative alla loro sitibne: universitaria, formativa, lavorativa

-Elaborazione di una analisi statistica dei risutttenuti attraverso un foglio di calcolo

-PLACEMENT E MAPPA DELL'ORIENTAMENTO:

-Monitoraggio dei risultati a distanza (placement)

-Organizzazione e analisi dei risultati ottenuti mate I'utilizzo di un foglio di calcolo

-Analisi annuale e triennale dei risultati, al fideintraprendere percorsi di miglioramento dellath formativa e di implementare lattivita
orientamento, per garantire agli studenti una acgtnpre piu consapevole e coerente

0 idestinatari delle azioni
Studenti delle classi terminali della scuola seemiddi primo grado (orientamento in entrata) eledelassi terminali del Polo Bianciar
(orientamento in uscita)
0 iresponsabili di ciascuna azione
Responsabile: Mario Affinito
Collaboratori: Simone Soriani e Giuseppina Punzo
o le modalita di coinvolgimento e di diffusione
Il presente documento verra condiviso con il pea®me con I'utenza attraverso:
Collegio Docenti
Consiglio di Istituto
Sito dell’Istituto area SNV
Comunicazione alle famiglie attraverso Mastercom
Comunicazione agbtakeholdergesterni) tramite mail

Definire e descrivere il contributo che I'implemanione dell’intervento puo offrire al miglioramerdella scuola.
Attraverso le attivita di miglioramento si intende:
- Orientamento in entrata: favorire la conoscepzesso gli studenti delle scuole secondarie di pmmado, delle proposte didattiche e format
messe in atto dal Polo Bianciardi, al fine di imeemtare il numero delle classi prima (dalle attdalad almeno 8 nell’arco del triennio
riferimento del P.T.O.F.) e al contempo ridurrgsthio della dispersione scolastica, favorendosgsdta piu consapevole e cosciente
- Orientamento in uscita: attraverso il monitoragdello status degli studenti neodiplomati, deobrs del territorio e dei prerequisiti richiestiic
percorsi di studi universitari e di formazione tara si potranno ricalibrare le seguenti attidtdattico-formative della scuola:

o alternanza scuola-lavoro, ivi compresa I'attivitdihge

o0 esercizio dell'autonomia e della flessibilita peegto rispondere alle esigenze dell’'utenza, al fihnstimolare competenze e conosce

tali da facilitare I'inserimento degli studenti mabndo del lavoro e I'accesso ai percorsi di seuftirmativi post-diploma
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Fase di CHECK — MONITORAGGIO E RISULTATI

Indicare:
I sistemi di monitoraggio dell’andamento dell'intento, in modo da far si che il piano proceda sdcoguanto stabilito e, se necessatio,

0]

siano introdotte le opportune modifiche:

Sono previsti incontri periodici di monitoraggiold¢V ed un incontro annuale di analisi del ristilia occasione della valutazione delle

attivita del P.T.O.F. in vista di Collegi docenttldmese di gennaio/febbraio (monitoraggio in itd)ee di giugno (monitoraggio
valutazione finale)

e

In occasione del Collegio di giugno, verra presienta bilancio delle attivita annuale, in cui sir@aonto delle azioni intraprese, dei

risultati ottenuti e delle criticita emerse al fidiericalibrare I'intervento nel secondo anno deéMP
Per facilitare i monitoraggi descritti saranno intiate tabelle di tipo ALl (Azioni, Logistica, Inchtori), che costituiscono uno strume
utile per il controllo e la valutazione finale daVoro svolto

le misure o gli indicatori utilizzati per valutaie I'azione di miglioramento e stata attuata euwsi#f entro i tempi stabiliti (risultati relativ

agli indicatori di progetto) e nel suo pieno potete (risultati degli obiettivi del progetto):
I'azione di miglioramento sara considerata attisata

*ORIENTAMENTO IN ENTRATA: saranno attuati nelle sdéeosecondarie di primo grado almeno 1 micromodwdo @.s. per ogni

indirizzo di studi attivo preso il Polo Bianciardi
*ORIENTAMENTO IN USCITA (PLACEMENT):
v'se l'indagine coinvolgera almeno il 40% degli stuileeodiplomati e se sara stato prodotto un regiaestituzione dei dati

v'se le azioni intraprese saranno state debitamdifitsal (secondo quanto previsto dal Piano di corwamone e diffusione) entro |i

30 giugno di ciascuno dei 3 anni interessati dal Pd

nto

Fase di ACT — RIESAME E MIGLIORAMENTO

Le riunioni di aggiornamento, che si terranno aggme a settembre di ciascuno dei 3 anni interiedslaPdM, potrebbero considerare:
qualora i risultati previsti non vengano raggiuiérranno messe in atto le seguenti azioni:

modifica specifica e mirata delle parti risultatefficaci e mantenimento di quelle invece, efficaci

condivisione delle modifiche all'interno del NIV ainvolgimento delle Funzioni Strumentali piu dieghente coinvolte nelle specifiche

azioni, al fine di avere un referente specifico slegua la criticitd individuata e ne monitori ilceassivo andamento dopo i corrett
apportati

attraverso periodiche riunioni del NIV e, se neaéss delle Funzioni Strumentali chiamate in causaa monitorato il successo de
modifiche e dei correttivi apportati, in modo dagyaulteriormente intervenire in caso si verifidipersistere di risultati ancora negativi

ivi
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MANAGEMENT DELL'INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO

Fasi/azioni Destinatari delle azioni Responsabile Risultati attesi alla Indicatori Target
fine di ogni fase

ORIENTAMENTO IN | Studenti  delle  classiGovanna Laccone|-50% curriculal Numero scuole-Almeno il 50%
ENTRATA: terminali  della scuola neodiplomati secondarie di primo delle scuole
Proposta alle  scuolesecondaria di primo grado redatti/pubblicati grado contattate secondarie di
secondarie di primo grado -Almeno 4 micromodul primo grado
di micromoduli con scuole secondarig | della Provincia
professionalizzanti, grado (almeno 1 per contattate
attraverso cui evidenziare ordinamento/indirizzo)] Numero annuo dr50%  curricula
la specificita degli indirizz ridurre del 10% il studenti che neodiplomati
di studio presenti numero annuo  diabbandonano la redatti/pubblicati
nell’lstituto studenti che scuola -Almeno 4

abbandonano la scuola micromoduli con
Organizzazione e (Professionale  ServiziNumero micro| scuole
realizzazione dei Commerciali dal 4,6% moduli realizzati secondarie
micromoduli sia al  4,1%; Tecnicq con scuole grado (almeno 1
allinterno  degli spaz Grafica e| secondarie  di per
dell’Istituto (si Comunicazione dalgrado ordinamento/ind
utilizzeranno 4,9% al 4,4%) irizzo): ridurre
prevalentemente le -Creazione di un sistema del 10% |l
metodologie e gl di monitoraggio per numero annuo d
strumenti specifici delle dati a distanza sy studenti che
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cl@ssi2.0

alternativa, le

oppure, i

risors

offerte dai vari laboratori

di indirizzo: laboratorio

grafico, artistico €
musicale) sia all'internc
degli ambienti messi

disposizione dalle scuo
secondarie di primo grad

con cui collaboreremo

D

=4

o o 9

uscita &
dell'a.s.2014
2015 e per il successiV

alunni in

partire

triennio

(0]

-Creazione di un

abbandonano |a
scuola
(Professionale
Servizi
Commerciali da
4,6% al 4,1%
Tecnico Grafica
e
Comunicazione
dal 49% al
4,4%)

sistema d
monitoraggio
per dati a
distanza su
alunni in uscita a
partire
dell'a.s.2014-
2015 e per i
successivo

triennio

ORIENTAMENTO IN
USCITA:

Studenti

terminali

delle
del

clasg

Pola

iMario Affinito

Creare un ponte 0

collegamento

iNumero curriculum

con redatti/pubblicati

50%
redatti/pubblicati

curriculum
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|

|

Contatti  telefonici € Bianciardi Universita, formazioneneodiplomati neodiplomati

telematici con i terziaria (ITS), mondo

neodiplomati per acquisire del lavoro Creazione di un Creazione di ur

informazioni relative alla sistema di sistema d

loro situazione monitoraggio per | monitoraggio pe

universitaria,  formativa, dati a distanza su | dati a distanza s

lavorativa alunni in uscita alunni in uscita &
partire

Elaborazione di una analisi dell'a.s.2014-

statistica  dei  risultatj 2015 e per i

ottenuti  attraverso up successivo

foglio di calcolo triennio

Analisi annuale e triennale

dei risultati, al fine di

intraprendere percorsi di

miglioramento dell’offerta

formativa e di

implementare [lattivita d

orientamento, per garantife

agli studenti una scelta

sempre piu consapevole| e

coerente

PLACEMENT E MAPPA dell'lstituto, Mario Affiito Monitorare

Numero di fogli c1i Realizzazione
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DELL'ORIENTAMENT: | studenti, famiglie annualmente lo statusalcolo con il almeno un foglio
Monitoraggio dei risultat degli studenti diplomatj risultati ottenuti di calcolo
a distanza (placement) a partire dall'a.s. 2014- allanno con i
2015 e per il successivo risultati ottenuti
Organizzazione e analisi triennio
dei risultati ottenut
mediante ['utilizzo di un
foglio di calcolo
CRONOGRAMMA
Azioni Responsabile Data Tempificazione azioni Situazione
prevista di Rosso = attuazione non in
awvio e linea con gli obiettivi Giallo
Conclusione = non ancora avviata / in
corso e inlinea con gli
obiettivi
Verde = attuata
S| O|N|ID GIFIM|A|M |G |L
. 01/10/2015
_ _ Giovanna
Preparazione micro modul - X | X
Laccone
31/11/2015
. 01/12/2015
. ) ) Giovanna
Realizzazione micro modul - X| X|X
Laccone
29/02/2016

14




01/06/2016
Curricula redatti e pubblicati Mario Affinito - X | X
31/07/2016
01/02/2016
Contatti telefonici con Mario Affinito - X | x | X
neodiplomati
30/04/2016
. 01/04/2016
Placement (elaborazione _ o
statistica per mezzo di un| Mario Affinito - XX
foglio di calcolo) 31/05/2016
o _ 31/05/2016
Analisi e presentazione _ .
_ _ Mario Affinito - X | X
risultati
30/06/2016

Titolo dell'intervento di miglioramento: Una didattica efficace per il successo scolastico

Priorita:

Rendere efficace la didattica con azioni miratlodnazione, nate da rilettura/analisi dei dati @sltuola in un’ottica di intervento misurabile
Migliorare gli esiti scolastici delle classi prinegerze in Italiano Matematica Inglese e Chimica

Sensibilizzare le seconde classi motivandole adoani@cipazione responsabile e attiva alle proamedstrdizzate (INVALSI)

(da parte 5 RAV)




Traguardo:

- Attivare almeno 1 corso mirato alla didattica

-Almeno il 30% dei docenti che compongono gli amdiitfiMatematica, Italiano, Inglese, Chimica)
-Alunni ammessi classe successiva: portare tutssickmpra 84%
-Sospesi: portare tutte classi sotto 40%
- Almeno una simulazione di prova standardizzatalite te seconde e un incontro di orientamento
-60% di presenza alle prove per ogni classe

(da parte 5 RAV)

Obiettivo di processo:
Consolidare programmazione per competenze e van@zompetenze chiave trasversali con schedesdnaazione online sul sito dell’Istituto
Integrare/aggiornare Piano Annuale Inclusione ad’@estione Diversita
Individuare una figura dedicata alla formazionemiisonale, che individui i bisogni formativi e tdibuisca a tradurli in azioni concrete
Riorganizzare Cl@ssi2.0 modificando 'assetto fston modifiche alla disposizione arredi, per faeouna didattica innovativa/laboratoriale

| T CUm , V4 Valuzone |

Titolo dell'intervento di miglioramento: Una didattica efficace per il successo scolastico

Responsabile Data prevista di
dell'intervento di Rossi Leonilde attuazione giugno 2018
miglioramento: definitiva:

Livello di priorita:
9 Ultimo riesame: ogni anno entro il 30 giugno per un riesame annuale
entro il 30 giugno 2018 su un arco temporale tride

. . : i ®
Situazione corrente aldicembre 2015 (V_e rde) (Qlallo) (ROSS.O)
In linea In ritardo In grave ritardo

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO
| Fase di PLAN - PIANIFICAZIONE
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Descrizione

Migliorare gli esiti scolastici e i risultati delfgove Invalsi

Effettuare un’analisi dei dati della situazioneuaté della scuola (relativamente agli esiti), cceanona mappa delle criticita e proponendo az
mirate al superamento di tali criticita.

La rilettura e analisi dei dati relativi al sucaesgolastico per una didattica efficace ha intetesgia un progetto di miglioramento legatq

ioni

D a

VALeS e CAF. L'inserimento della priorita tra quetlel RAV di SNV permettera, pertanto, di concledéattivita iniziata e di portarla a sistema.

Occorre rilevare, inoltre, che pur avendo dediaatoprogetto di miglioramento alla suddetta riledtalei dati relativi al successo scolastico
scuola continua al momento ad avere una percentuatedenti con giudizio sospeso, soprattuttopnefessionale e nel tecnico, piuttosto alta
di sopra della media nazionale.

A questo si aggiunge che il punteggio di italianonatematica della scuola alle prove INVALSI ¢ irdez rispetto a quello di scuole ¢
background socio-economico e culturale simile allor nazionale. La stessa partecipazione degliesttidnell’'ultima somministrazione del
prove standardizzate nazionali, & stata molto bassécune classi al di sotto del 50%.

Inoltre, questa azione di miglioramento, agenddasdidattica, mira a rafforzare il successo scalastche € uno degli obiettivi strateg
dellistituto

L’obiettivo € migliorare la didattica attraverso riflessione all'interno degli ambiti dei dati ¢kelscuola e dei risultati delle prove INVALS
introducendo strumenti di monitoraggio (prove digresso e finali da realizzarsi tramite piattaforivodle) dell’efficacia didattica
prioritariamente nelle materie di Italiano, Materoat Inglese, Chimica.

Restituzione dei dati e analisi degli stessi

Sensibilizzazione delle seconde classi motivanddlana partecipazione responsabile e attiva atfegpstandardizzate (INVALSI)

Risultati attesi:

Alunni ammessi classe successiva: portare tutssickmpra I'84%

Sospesi: portare tutte classi sotto il 40%

Innalzamento della media dei punteggi in Italiandatematica dell’Istituzione scolastica nelle proM&ALSI di almeno 3 punti percentuali
Almeno una simulazione di prova standardizzatargdello INVALSI) in tutte le seconde e un incontlicorientamento

60% di presenza degli studenti alle prove per oasse

Attivare almeno 1 corso mirato alla didattica, docoinvolgimento di almeno il 30% dei docenti Matematica, Italiano, Inglese, Chimica e ¢
il 100% delle materie interessate.

Destinatari del progettoDocenti, studenti, famiglie dell’Istituto, stakaters.
Tempi: Da dicembre 2015 a giugno 2018

Principali azioni da intraprendere:
o Formazione dei docenti mirata all’elaborazionetdst

L la
, al

bn
e

Ci

L

on

o Preparazione prove di ingresso e finali
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Somministrazione prove alle classi
Confronto fra risultati delle prove di ingressareafi
Incontri di orientamento alle prove INVALSI organéi nelle classi prime (in prospettiva) e seconde
Comunicazioni e organizzazione di incontri condmiglie degli studenti coinvolti nelle prove INVALS
o Valutazione di eventuali miglioramenti (nella parpazione e negli esiti) nelle prove INVALSI detilassi seconde
Esperti esterni
o Prof. Perna e prof. Di Nucci
Innovativita dell'intervento
o awvio alla formulazione e somministrazione di tfstgresso con elaborazione dati attraverso Patlidella piattaforma Moodle
0 organizzazione di una preparazione mirata alle@ib\WALSI

O O OO

Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE
0 Azioni in cui si articola ciascuna fase e relatigsponsabili:
* Formazione dei docenti mirata all’elaborazionetdsi (Prof. Perna e prof. Di Nucci )
* Preparazione prove di ingresso e finali (sul mioddtlle prove INVALSI) (responsabili di ambito ehiti disciplinari)
* Somministrazione prove alle classi (docenti debessi)
» Confronto fra risultati delle prove di ingressdreafi (docenti e responsabili di progetto)
* Incontri di orientamento alle prove INVALSI organ&i nelle classi prime (in prospettiva) e secofrdierente Invalsi)
« Comunicazioni e organizzazione di incontri condmiglie degli studenti coinvolti nelle prove INVALS
* Valutazione di eventuali miglioramenti (nella paigazione e negli esiti) nelle prove INVALSI deliassi seconde (responsabili di
progetto e referente Invalsi)
o destinatari delle azionicollegio docenti, in particolare I'analisi intesera inizialmente le discipline italiano, matecetinglese e chimica
con possibilita di coinvolgere successivamentéareth del triennio di riferimento altre disciplin&lunni classi prime, seconde e terze
o modalita di coinvolgimente di diffusione: sito della scuola, comunicazimerne, riunioni collegiali. Presentazione peraddel lavoro
svolto, della mappa delle criticita e delle stradgdividuate al Collegio dei docenti, coinvolginie degli ambiti e dei Consigli di classe
o Contributo che 'implementazione dell'interventodpaffrire al miglioramento della scualaonsolidare la didattica per competenze,
sviluppare l'attivita laboratoriale e analizzadati della scuola al fine di mirare interventi flesuperamento delle criticita.
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Fase di CHECK — MONITORAGGIO E RISULTATI

v Sistemi di monitoraggio del’andamento dell'intemt®, in modo da far si che il piano proceda secogdanto stabilito e, se necessario,
siano introdotte le opportune modifiche: Raccolé& wsultati e riflessione sugli stessi, attraverso
* Monitoraggio (febbraio) e valutazione finale (gioymprevista all'interno del P.T.O.F.
* Monitoraggio relativo agli esiti degli scrutini gennaio, giugno, agosto

0 Misure o indicatori utilizzati per valutare se l'imne di miglioramento e stata attuata e diffusar@mntempi stabiliti (risultati relativi agli
indicatori di progetto) e nel suo pieno potenzi@isultati degli obiettivi del progetio
* Numero di alunni promossi a giugno
* Numero di alunni con giudizio sospeso promossogasta
» Percentuale di abbandono
» Percentuale di studenti che conseguono la qualifictasse terza
* Percentuale presenze prove Invalsi e risultati
» Elaborazione di una mappa delle criticita (da prese al Collegio), per la ricerca di interventrati

Fase di ACT — RIESAME E MIGLIORAMENTO
Le periodiche riunioni di aggiornamento potrebbevasiderare:

* Modalita di revisione delle azioni: partendo dailiéessioni sui monitoraggi, dai vari indicatoriili#zati, dal rispetto dei tempi, viene
elaborata una mappa delle criticita

» Criteri di miglioramento: Dall’analisi della mappaiticita della scuola e degli obiettivi emersi,ncta collaborazione degli ambit
disciplinari, vengono attivate strategie mirate

» Descrizione delle attivita di diffusione dei risatit Riunioni collegiali e pubblicazione nel sitelistituto in area SNV (come previsto da
Piano di comunicazione e diffusione)

* Note sulle possibilita di implementazione del pttgeln base ai risultati ottenuti, ci si riserva possibilita di modificare, tarar
implementare le attivita legate al progetto

i

| MANAGEMENT DELL’INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO
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Fasi/azioni

Destinatari delle azioni

Responsabile

Risultati attesi alla

fine di ogni fase

Indicatori

Target

Formazione dei docenti
mirata all’elaborazione de
test

Docenti di italiano,
' matematica, inglese,

chimica

Prof. Perna e prof.
Di Nucci

Realizzazione del cors

di formazione

bnumero docenti

coinvolti

materie interessate

Almeno il 30%

100% materie

interessate

Preparazione prove di
ingresso e finali

Ambiti disciplinari

responsabili di

ambito e ambiti

Produzione delle prove

elaborate e CdC

Numero di prove

100% degli

ambiti coinvolti

disciplinari coinvolti Almeno 1'80%
dei CdC
Somministrazione prove | Alunni dell'Istituto docenti delle classi prove sministrate Numero di docenti | Almeno il 70%
alle classi Materiali didattici che somministrano | dei docenti di
condivisi le prove Italiano,
Matematica,

Chimica, Inglese

coinvolti

Confronto fra risultati
delle prove di ingresso e
finali

Alunni e docenti

dell'lstituto

docenti e

responsabili di

Report e analisi delle

criticita

report

Realizzazione del

Realizzazione di

almeno un report

progetto Condivisione per anno
Incontri di orientamento | Alunni e docenti Referente Invalsi Informazione e Numero di incontri | Almeno un
incontro di

dell'lstituto

alle prove INVALSI

di orientamento

motivazione alle prove

orientamento
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organizzati nelle classi

INVALSI

prime (in prospettiva) e Numero di Almeno una
seconde simulazioni di prove simulazione d
prova
INVALSI standardizzata
(sul modello
INVALSI) in
tutte le seconde
Comunicazioni g Famiglie studenti coinvolt| DS Informazione e Numero di Almeno un
. : - . . . __. . . |incontro con le
organizzazione di incontrinelle prove motivazione alle prove | comunicazioni e di famiglie
con le famiglie degl INVALSI incontri con le Almeno 2
. . . - comunicazioni
studenti coinvolti nellg famiglie -
alle famiglie
prove INVALSI
Valutazione di eventuali | Alunni dell'lstituto responsabili di Riduzione del tasso di | Numero di alunni | 60% di presenz
miglioramenti (nella . , degli student
o . progetto e assenteismo presenti alle prove
partecipazione e negli alle prove pef
esiti) nelle prove referente Invalsi INVALSI ogni classe
INVALSI delle classi
seconde
Risultati prove
Innalzamento

Invalsi

della media de

punteggi in
ltaliano e
Matematica

dell’lstituzione
scolastica nellg

prove INVALSI

je ¥
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di almeno 3

punti percentuali

CRONOGRAMMA
Azioni Responsabile Data Tempificazione azioni Situazione
prevista di Rosso = attuazione non in
awvio e linea con gli obiettivi Giallo
Conclusione = non ancora avviata / in
corso e inlinea con gli
obiettivi
Verde = attuata
S| O|N| D| G| F
Formazione X | X
Analisi e raccolta dati X | X
Presentazione Collegio X
Lavori ambiti X

Somministrazione prove alle

classi

N

Confronto fra risultati delle

prove di ingresso e finali

Da realizzarsi nell'anno
scolastico 2016-17

Incontri di orientamento alle
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prove INVALSI organizzati
nelle classi prime (in

prospettiva) e seconde

Comunicazioni €

organizzazione di incontr

con le famiglie degli student
coinvolti nelle prove
INVALSI

Valutazione di eventuali
miglioramenti (nella
partecipazione e negli esiti)
nelle prove INVALSI delle

classi seconde




Budget complessivo (previsione

TERZA SEZIONE

Ore aggiuntive

Costi

Totale

Intervento di miglioramento 1

2.870,48

Personale interno:

Docenti

60
+20

1.050,00+350,00

1.050,00 + oneri= 1.393,35
350,00+0neri= 464,45

Ata

Personale esterno:

Formatori

25 a distanza + 12

presenza (Di Nucci - Pern

933,34

2)

933,34+oneri= 1.012,68

Coordinatori

Attrezzature

Documentazione e diffusione

Intervento di miglioramento 2

185,78

Personale interno:

Docenti

140,00

140,00+oneri= 185,78

Ata

Personale esterno:

Formatori

Coordinatori

Attrezzature

Documentazione e diffusione
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