Gentilissimi,

Confindustria Toscana Sud e promotrice di un progetto finanziato dalla Comunita Europea — programma di
apprendimento permanente — Leonardo da Vinci — TOI - dal titolo “Informalealob - Il riconoscimento degli
apprendimenti informali per i lavoratori coinvolti nella crisi occupazionale, attraverso la creazione di un sistema di
certificazione” (www.informaleajob.it).

La partnership di progetto, composta da Confindustria Toscana Sud, Provincia di Grosseto, Camera di Commercio di
Grosseto, Camera di Commercio di Viterbo, CNA Sostenibile di Viterbo, ERFAP Lazio, Centro di Ricerca e Servizi della
Sapienza Impresapiens, MRS Consultancy Ltd (Regno Unito), Kaunas Chamber of Commerce Industry and Crafts
(Lituania) e Belgian Network for Open and Digital Learning (Belgio) ha permesso di attingere a innovative esperienze
europee per realizzare un sistema di valorizzazione degli apprendimenti informali nei luoghi di lavoro.

La valorizzazione e la valutazione delle competenze acquisite attraverso esperienze di apprendimento informale
rappresenta il focus su cui si € concentrata I'attivita nei due anni di realizzazione del progetto. | risultati scaturiti,
I'ampia partecipazione dell’aziende, I'esito delle sperimentazioni di valutazione effettuante su un ampio numero di
lavoratori, ci indicano che, pur in assenza di una pratica consolidata nel nostro paese su tali processi di valutazione,
tali azioni sono metodologicamente attuabili ed economicamente sostenibili.

Risultato di progetto ¢ la redazione di un manuale operativo che descrive la procedura e gli strumenti che il gruppo
scientifico di progetto ha elaborato per il riconoscimento e la validazione dell’apprendimento informale e che sia
Confindustria Toscana Sud sia i partner nazionali di progetto hanno sperimentato nel proprio ambito territoriale.

Cogliamo l'occasione, quindi, per invitarLa il prossimo 29 settembre 2015, alle ore 9.30 presso la sala Pegaso - il
Palazzo della Provincia di Grosseto alla manifestazione conclusiva del progetto dal titolo “/l riconoscimento delle
competenze nei luoghi di lavoro:opportunita e metodi” durante il quale sara presentato il manuale “InformaleaJob
— Strumenti per la valorizzazione e per il riconoscimento degli apprendimenti informali”.

Il convegno sara un’opportunita di confronto sulle esperienze legate alla valutazione delle competenze acquisite
attraverso percorsi di apprendimento informale tra i sistemi del lavoro e dell’istruzione.

Restiamo a disposizione per altre eventuali informazioni.

Cordiali saluti.
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