
Protocollo dei saperi imprescindibili 2023 - 2024

Ordine di scuola: SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

 

Disciplina: DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA 

 

Responsabile: ANNA LISA VAGHEGGINI 

 

Indirizzo: SERVIZI COMMERCIALI 

CLASSE COMPETENZA ABILITA’ ABILITA’

BES/DSA

CONOSCENZE CONOSCENZE

BES7DSA

CONTENUTI CONTENUTI

BES/DSA

PRIMA Competenza

europea storico

sociale

Competenza  di

asse  storico

sociale (1,2 e 3)

Competenza  di

ed  civica

imprenditoriale

–  storico

sociale-

rappresentanza

e delega

Individuare  le

caratteristiche

essenziali  della

norma giuridica

e comprenderle

a  partire  dalle

proprie

esperienze  e

dal  contesto

scolastico

Riconosce  le
funzioni  ed  i
compiti  della
delega  e  della
rappresentanza
nel  rispetto dei
limiti  imposti

Comprende  la
conoscenza
delle  vicende
contemporanee
e
l’interpretazione
critica  dei
principali  eventi
della  storia
nazionale
Collocare  i  più
rilevanti  eventi
storici  affrontati
secondo  le
coordinate
spazio tempo 
Sapersi

Riconoscere
l’importanza
delle  regole  in
generale  e  nella
vita quotidiana e
saperle
distinguere  in
base  alla
sanzione
comprendendon
e  le  funzioni;
conoscere  il
raggio  di
efficacia  delle
norme giuridiche
appartenenti
all’ordinamento

Conoscere

l’evoluzione

storica  delle

forme  di  Stato

e  le  principali

forme  di

governo

attualmente

presenti  in

Europa  e  nel

mondo

Conoscere

l’oggetto

dell’economia

e comprendere

le  regole  che

La norma giuridica ed

i caratteri  

Le fonti del diritto 

I  soggetti  del  diritto:

capacità  giuridica  e

capacità di agire 

Le forme di Stato e di

Governo  (concetti

base e definizione)

I  bisogni  economici

(concetti  base  e

definizione)

I  beni  economici

(concetti  base  e

definizione)

Le  forme  di

Stato  e  di

Governo

(concetti  base

e definizione)

I  bisogni

economici

(concetti  base

e definizione)

I  beni

economici

(concetti  base

e definizione)
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per legge 
Riconoscere  le
dimensioni  del
tempo  e  dello
spazio
attraverso
l’osservazione
di eventi storici
e  di  aree
geografiche;
Collocare  i  più
rilevanti  eventi
storici
affrontati
secondo  le
coordinate
spazio tempo 
Sapersi
orientare
nell’evoluzione
storica  dello
stato  italiano
sotto  profili
spazio
temporali
riconoscendon
e  i  principali
aspetti  di
cambiamento
con  capacità
critica  rispetto
agli  elementi

orientare
nell’evoluzione
storica  dello
stato  italiano
sotto  profili
spazio temporali
riconoscendone
i  principali
aspetti  di
cambiamento
con  capacità
critica  rispetto
agli  elementi
positivi  e
negativi  con
particolare
riferimento  al
cambiamento
dei  diritti  e
doveri  dei
cittadini  nel
corso del tempo 
Riconoscere  il
corretto
esercizio  della
rappresentanza
e della delega a
livello
istituzionale 
Riconoscere  le
caratteristiche
essenziali  del

italiano;
Conoscere
l’evoluzione
storica  delle
forme di Stato e
le  principali
forme  di
governo
attualmente
presenti  in
Europa  e  nel
mondo

muovono

l’agire  del

consumatore 
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positivi  e
negativi  con
particolare
riferimento  al
cambiamento
dei  diritti  e
doveri  dei
cittadini  nel
corso  del
tempo 
Riconoscere  il
corretto
esercizio  della
rappresentanza
e della delega a
livello
istituzionale 
Riconoscere  le

caratteristiche

essenziali  del

sistema  socio

economico  per

orientarsi  nel

tessuto

produttivo  del

proprio

territorio

sistema  socio
economico  per
orientarsi  nel
tessuto
produttivo  del
proprio
territorio

SECOND

A

Competenza

europea storico

sociale

Competenza  di

asse  storico

Identificare  i

diversi  modelli

istituzionali e di

organizzazione

sociale  e  le

Riconoscere  le

funzioni  di  base

dello Stato, delle

Regioni  e  degli

Enti  Locali  ed

Conoscere  i
principali  articoli
della
costituzione  a
tutela  dei  diritti

Conoscere  la
struttura  del
Parlamento,  la
composizione
ed  il  ruolo  del

Caratteri  della

Costituzione Italiana e

principi fondamentali 

Gli  organi

costituzionali e le loro

Gli  organi

costituzionali:

Parlamento,

Governo  e
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sociale (1,2 e 3)

Competenza  di

ed  civica

imprenditoriale

–  storico

sociale-valori

comunitari  ed

internazionali  -

digitale

principali

relazioni  tra

persona-

famiglia-

società-Stato  ;

Riconoscere  le

funzioni di base

dello  Stato,

delle  Regioni  e

degli Enti Locali

ed  essere  in

grado  di

rivolgersi,  per

le  proprie

necessità,  ai

principali

servizi  da  essi

erogati 

Identificare  le

risorse  di  un

territorio

Riconoscere  le

caratteristiche

essenziali  del

sistema  socio

economico  per

orientarsi  nel

tessuto

produttivo  del

proprio

territorio

essere  in  grado

di rivolgersi, per

le  proprie

necessità,  ai

principali  servizi

da essi erogati

Identificare  le

risorse  di  un

territorio

Riconoscere  le

caratteristiche

essenziali  del

sistema  socio

economico  per

orientarsi  nel

tessuto

produttivo  del

proprio

territorio

del cittadino con
particola
riferimento  al
profilo  della
tutela del  diritto
del lavoro
Conoscere  la
struttura  del
Parlamento,  la
composizione ed
il  ruolo  del
Governo, il ruolo
e  le  principali
attribuzioni  del
Presidente  della
Repubblica
Conoscere  le

principali  forme

di  mercato  e  le

dinamiche  di

mercato

Governo,  il
ruolo  e  le
principali
attribuzioni  del
Presidente
della
Repubblica
Conoscere  le

principali forme

di mercato e le

dinamiche  di

mercato

funzioni  (Parlamento,

Governo  e  Capo  di

stato)

Il mercato (definizioni

per le tre tipologie)

Capo di stato

Definizione  e

caratteri  delle

tre  tipologie

di mercato 
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TERZA Competenza  di

indirizzo  (  +

intermedia)  1I

“Interagire  nei

sistemi

aziendali”

Competenza

trasversale 10T

Competenza  di

ed  civica

imprenditorialit

à

Competenza  di

indirizzo  6I

(Operare  in

sicurezza)  +

trasversale 11T

Identificare  le

varie  figure

imprenditorial

i  e  le  diverse

forme

giuridiche

Analizzare

situazioni

riconoscendo

diritti  ed

obblighi

partendo  dalla

conoscenza  dei

principali  diritti

reali

Saper  valutare

l’immagine  di

un’azienda

attraverso

l’analisi  dei

costi,  dei

profitti  e  dei

ricavi

Saper  utilizzare

spazi,  metodi e

dispositivi

secondo  i

criteri  previsti

dalla normativa

a  tutela  della

salute  e

Identificare  le

varie  figure

imprenditoriali 

Saper  valutare

l’immagine  di

un’azienda

attraverso

l’analisi  dei

costi,  dei

profitti  e  dei

ricavi

La  figura
imprenditoriale
sotto  vari
aspetti
I  diritti  reali  in
relazione  ai
principali
contratti
dell’impresa
Varie forme  di
finanziamento
dell’impresa
Conoscere
l’imprenditore
dal  punto  di
vista economico
Obblighi  dei
datori  di  lavoro
e  doveri  dei
lavoratori
Sistemi  di
gestione  per  la
salute  e  la
sicurezza  sul
lavoro

Conoscere  la
figura
imprenditorial
e 
Conoscere  gli
elementi
essenziali  dei
contratti
Varie forme di
finanziamento
dell’impresa
Conoscere
l’imprenditore
dal  punto  di
vista
economico
Obblighi  dei
datori di lavoro
e  doveri  dei
lavoratori
Sistemi  di
gestione  per  la
salute  e  la
sicurezza  sul
lavoro

Definizione  di

imprenditore  e  le

tipologie principali 

I  diritti  reali:  la

proprietà 

Definizione  ed

elementi  costitutivi

del  contratto

(elementi essenziali)

Definizione di azienda

Fonti  e  tipi  di

obbligazione

(definizione  e  le

principali  tipologie  di

obbligazioni)

Diritti  e  doveri  del

lavoratore  e  del

datore  di  lavoro  con

particolare attenzione

al  profilo  della

sicurezza  in  ambito

lavorativo 

Privacy e sicurezza dei

dati personali 

L’imprenditore  dal

punto  di  vista

Definizione  di

imprenditore 

Elementi

essenziali  del

contratto 

Definizione  e

le  principali

tipologie  di

obbligazioni

L’imprenditor

e dal punto di

vista

economico:  la

gestione  delle

imprese,

produzione,

ricavi,  profitto

ed  equilibrio

dell’impresa

(da  sapere  le

definizioni

base)
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sicurezza  e

della

prevenzione

dei  rischi  negli

ambienti  di

lavoro.

Adottare

comportamenti

lavorativi

coerenti con le

norme di igiene

e  sicurezza  sul

lavoro.

Riconoscere  le

diverse

sanzioni

previste in caso

di  violazione

della normativa

economico:  la

gestione  delle

imprese,  produzione,

ricavi,  profitto  ed

equilibrio

dell’impresa  (da

sapere  le  definizioni

base)

QUARTA Competenza  di

indirizzo  1I

(Interagire  nei

sistemi

aziendali)  ,

Competenza  di

indirizzo  7I

(Ricerca

soluzioni

finanziarie),

Competenza

trasversale 1 T,

Identificare  e
applicare  i
profili
normativi  e  di
responsabilità
legati  alle
diverse  forme
giuridiche  di
impresa  in
funzione
dell’attività  da
svolgere. 

Identificare  e
applicare  i
profili
normativi  e  di
responsabilità
legati  alle
diverse  forme
giuridiche  di
impresa  in
funzione
dell’attività  da
svolgere. 

Forme giuridiche
per  l’esercizio
dell’attività
d’impresa. 
Principi
fondamentali
del  diritto  del
lavoro
Principi  di
regolazione  dell’
autonomia
contrattuale

Forme
giuridiche  per
l’esercizio
dell’attività
d’impresa. 
Principi
fondamentali
del  diritto  del
lavoro
Principi  di
regolazione
dell’ autonomia

I  contratti  tipici  ed

atipici  dell’impresa

(conoscenza  dei

principali  contratti

dell’impresa) 

Le  principali  tipologie

di contratto in ambito

lavorativo  (tempo

determinato,

indeterminato,  part-

time,  smart  working,

l’apprendistato…)

Conoscenza

dei  principali

contratti

dell’impresa

Contratti  di

lavoro  a

tempo

determinato,

indeterminato

,  part-time,

smart

working,
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Competenza

trasversale 11T,

Competenza

trasversale 10T

Competenza  di

educazione

civica

cittadinanza  -

imprenditorialit

à

Adottare
comportamen
ti responsabili,
sia  in
riferimento
alla  sfera
privata  che
quella  sociale
e  lavorativa,
nei  confini
delle  norme,
ed  essere  in
grado  di
valutare  i  fatti
alla  luce  dei
principi
giuridici
Applicare  la
normativa
sulla  sicurezza
e  riservatezza
dei  dati  nel
trattamento,
elaborazione e
diffusione  di
dati  e
documenti
aziendali
Riconoscere  i
caratteri  del
commercio
internazionale 

Adottare
comportamenti
responsabili,
sia  in
riferimento alla
sfera  privata
che  quella
sociale  e
lavorativa,  nei
confini  delle
norme,  ed
essere in grado
di  valutare  i
fatti  alla  luce
dei  principi
giuridici
Applicare  la
normativa sulla
sicurezza  e
riservatezza dei
dati  nel
trattamento,
elaborazione  e
diffusione  di
dati  e
documenti
aziendali

nella  vita
quotidiana  e
lavorativa
Strumenti
giuridici
contrattuali  per
lo  svolgimento
dell’attività
lavorativa,  di
formazione
professionale
del lavoratore.
Conoscere  i
requisiti  di
sicurezza  dei
dati  informatici
e  cosa  è
l’identità
digitale, 
Conoscere  le

caratteristiche

del  Commercio

internazionale  e

la funzione della

moneta 

contrattuale
nella  vita
quotidiana  e
lavorativa
Strumenti
giuridici
contrattuali per
lo  svolgimento
dell’attività
lavorativa,  di
formazione
professionale
del lavoratore.
Conoscere  a
livello  di
definizione
cosa  sono  i
contratti
informatici

I  contratti

informatici(definizion

e) ed il web marketing

Le  funzioni  della

moneta 

Caratteristiche  del

commercio

internazionale

l’apprendistat

o

I  contratti

informatici

(definizione)

ed  il  web

marketing  
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QUINTA Competenza  di

indirizzo  1I

(Interagire  nei

sistemi

aziendali),

Competenza  di

indirizzo   3I

(Collaborare

all’attività  di

gestione),

Competenza  di

indirizzo6I

(Operare  in

sicurezza),

Competenza  di

indirizzo  7I

(Ricerca

soluzioni

finanziarie),

Competenza

trasversale 10T,

Competenza

trasversale  1T,

Competenza

trasversale  8T,

Competenza  di

ed  civica

imprenditorialit

à  –  digitale  -

Utilizzare

strumenti

informatici  per

analizzare  e

risolvere

problemi  di

natura

economica.

Orientarsi  nella

scelta  dei

prodotti

assicurativi  sia

come  forme  di

investimento,

sia  come

strumenti  di

protezione

previdenziale.

Distinguere  i
diversi  tipi  di
trattamenti
previdenziali
Riconoscere  le

situazioni  di

pericolo  in

ambito

lavorativo,

esercitare  i

propri  diritti

Applicare  la

normativa

nazionale  e

comunitaria  per

la valutazione di

elementi

aziendali  e  la

redazione  di

strumenti  di

rendicontazione

e

rappresentazion

e  dei  risultati

aziendali

oggetto  di

comunicazione

facoltativa  e

obbligatoria

Utilizzare

strumenti

informatici  per

analizzare  e

risolvere

problemi  di

natura

economica.

Distinguere  i
diversi  tipi  di

Conoscere  le
caratteristiche
dei  principali
contratti
d’impresa  e  di
lavoro 
Conoscere  le
fonti  nazionali
ed internazionali
di  informazione
economica.
Conoscere  la
normativa  in
materia di tutela
della  privacy  ed
efficacia
probatoria  dei
documenti
giuridici  ed
informatici
Conoscere  il
sistema
previdenziale
italiano  e  la
legislazione  in
materia  di
infortuni  e
malattie
professionali;
Invalidità  civile

Conoscere  le
caratteristiche
dei  principali
contratti
d’impresa  e  di
lavoro
Conoscere  la
normativa  in
materia  di
tutela  della
privacy  ed
efficacia
probatoria  dei
documenti
giuridici  ed
informatici
Conoscere  il
sistema
previdenziale
italiano  e  la
legislazione  in
materia  di
infortuni  e
malattie
professionali;
Invalidità  civile
ed  inabilità  al
lavoro

I  principali  contratti

d’impresa e di lavoro. 

Le  varie  forme  di

legislazione  sociale

(previdenza  e

assistenza  sociale  in

ambito lavorativo).

Le figure preposte alla

sicurezza sul  lavoro e

le relative funzioni. 

Il  documento

informatico:

caratteristiche

essenziali  dei vari tipi

(differenza  ed

efficacia  tra

documento  giuridico

e informatico) 

La  privacy  (in

relazione  ai  dati

sensibili  e  personali

dell’azienda)

I  principali  indicatori

di  informazione

economica  ed  i

principali  documenti

economici  pubblici.

(Legge di bilancio)

Previdenza  e

assistenza

sociale  in

ambito

lavorativo.

Il  documento

informatico:

caratteristiche

essenziali  dei

vari  tipi

(differenza  ed

efficacia  tra

documento

giuridico  e

informatico) 

La  privacy  (in

relazione  ai

dati sensibili e

personali

dell’azienda)

I  principali

indicatori

(Legge  di

bilancio)
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cittadinanza per  ottenere  il

rispetto  delle

normative

vigenti  in

materia  di

sicurezza

trattamenti
previdenziali

ed  inabilità  al
lavoro
La  legislazione
nazionale  e
costituzionale  in
materia  di
sicurezza 

Tipologia di verifica: prova semistrutturata e colloquio orale
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