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Scheda Progetto
Percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento
A.S. 202…..-202……..
	Classe……………. Sez………….... indirizzo………………………………………………………………………………



Docente referente della classe per l’attività di PCTO
Cognome e Nome:
Docente tutor
Cognome e Nome:
1. Attività di PCTO svolta negli anni passati della classe
Si analizzano i dati presenti nella “scheda riepilogo attività classe 202….-202….” allegata al verbale dello scrutinio di giugno 202……      (da procurarsi prima dell’inizio del Consiglio di classe)
Si segnalano i seguenti aspetti di criticità della classe:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Si riportano le eventuali collaborazioni con aziende, enti del territorio che è opportuno proseguire:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.Competenza chiave per l’apprendimento permanente
Nel ricordare che nel corso del curricolo quinquennale vengono sviluppate tutte le Competenze chiave di cittadinanza (Raccomandazione del Consiglio competenze chiave per l'apprendimento permanente22.05.2018), nell'A.S. in corso sarà sviluppata la seguente competenza trasversale:
 Da mantenere solo per la classe che interessa
CLASSE III
	Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare
La competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare consiste nella capacità di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera. Comprende la capacità di far fronte all’incertezza e alla complessità, di imparare a imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale, nonché di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo.

	Descrittori Competenza Cittadinanza:

	
	Comprende i codici di comportamento e le norme di comunicazione generalmente accettati in ambienti e società diversi

	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Comprende se è in grado di affrontare da solo una nuova situazione di apprendimento/ acquisizione o deve avvalersi di altri apporti (esperti, gruppo, fonti dedicate, strumentazioni)
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Comunica costruttivamente in ambienti diversi, collabora nel lavoro in gruppo e manifesta tolleranza, esprime e comprende punti di vista diversi, crea fiducia e prova empatia.

	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Affronta i problemi per risolverli, gestisce gli ostacoli e i cambiamenti.

	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato


CLASSE IV
	Competenza in materia di cittadinanza
La competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacità di agire da cittadini responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione delle strutture e dei concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell’evoluzione a livello globale e della sostenibilità.

	Descrittori Competenza Cittadinanza:

	
	Comprende i valori comuni dell’Europa, espressi nell’articolo 2 del trattato sull’Unione europea e nella Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea

	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Matura la capacità di accedere ai mezzi di comunicazione sia tradizionali sia nuovi, di interpretarli criticamente, di interagire con essi e di comprendere il ruolo e le funzioni dei media nelle società democratiche
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Promuove una cultura di pace e non violenza e la disponibilità a rispettare la privacy degli altri e a essere responsabili in campo ambientale.
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	È consapevole delle diversità e delle identità culturali in Europa e nel mondo
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato


CLASSE V
	Competenza imprenditoriale
La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacità di agire sulla base di idee e opportunità e di trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla creatività, sul pensiero critico e sulla risoluzione di problemi, sull’iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacità di lavorare in modalità collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno un valore culturale, sociale o finanziario.

	Descrittori Competenza Cittadinanza:

	
	Comprende i diversi modi della comunicazione di idee  nei testi scritti, stampati e digitali, nel teatro, nel cinema, nella danza, nei giochi, nell’arte e nel design, nella musica, nei riti, nell’architettura oltre che nelle forme ibride.

	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Ha la consapevolezza dell’identità personale e del patrimonio culturale all’interno di un mondo caratterizzato da diversità culturale.

	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Esprime e interpreta idee figurative e astratte in diverse arti e in altre forme culturali
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Ha un atteggiamento aperto e rispettoso nei confronti delle diverse manifestazioni dell’espressione culturale

	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato


3.Competenza del Profilo in uscita
Le competenze del profilo in uscita sono quelle previste dai profili in uscita dell’indirizzo della classe.
	
	Descrittori Competenza Profilo in uscita:

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato


4.Competenza Educazione Civica
Legge 92/2019.  Dall’All. C Alle Linee Guida DM 35 del 22.06.2020
	………………….
	Descrittori Competenza Educazione Civica:

	
	…………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato



5.Il progetto
Il progetto PCTO ha una durata triennale e presenta attività differenziate nei diversi anni. Le attività sono mirate allo sviluppo di competenze orientative al lavoro e peculiari del proprio profilo in uscita in continuità con le attività didattiche svolte in aula.
Titolo del progetto ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Per l’anno scolastico _______________si prevedono le seguenti attività: (BARRARE LA VOCE CHE INTERESSA)
1. orientamento
2. Formazione per la sicurezza
3. Stage o tirocini
4. Visite guidate
5. Attività in aula con esperti esterni
6. Attività in aula con docenti curriculari
7. …
La durata del Percorso per le Competenze Trasversali e l’Orientamento viene stabilita dal Consiglio di Classe secondo le indicazioni della Legge di bilancio 30 dicembre 2018, n. 145:
· non inferiore a 210 ore nel triennio terminale del percorso di studi degli istituti professionali;
· non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e nell’ultimo anno del percorso di studi degli istituti tecnici;
· non inferiore a 90 ore nel secondo biennio e nel quinto anno dei licei.
Professionale e Tecnico
	Classi terze e quarte

	2 incontri di orientamento (tot. 10 ore) e 2 settimane di stage (tot. 64 ore)

	Classi quinte

	3 giornate di orientamento (tot. 15 ore)


Licei
	Classi terze e quarte

	2 incontri di orientamento (tot. 10 ore) e 1 settimana di stage (tot. 32/35 ore)

	Classi quinte
	3 giornate di orientamento (tot. 15 ore)



Il percorso tenderà ad approfondire le capacità dello studente in Ambito ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Le collaborazioni da attivare con le organizzazioni del territorio sono le seguenti:
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
· …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. Articolazione del percorso di alternanza tra situazioni in contesto lavorativo e attività in aula
	 Attività prevista dal CdC
	Ore totali per attività
	Disciplina/e coinvolta/e nel progetto PCTO
	Numero di ore dedicate dalla disciplina
	Argomento sviluppato dalla disciplina in relazione al percorso PCTO

	 ORIENTAMENTO
	Da 10 a 15
	
	
	

	FORMAZIONE SICUREZZA
	Da 4 a 8
	
	
	

	STAGE
ore in azienda/ente/ass./altro
	
	
	
	

	VISITE GUIDATE
	
	
	
	

	INCONTRO CON ESPERTI (ore d'aula)
	
	
	
	

	ORE AULA con docenti curricolari
	
	
	
	

	ALTRE ATTIVITA' (specificare)…
	
	
	
	


Per ogni attività di cui sopra, specificare il numero di ore afferenti a EDUCAZIONE CIVICA
7. STRUMENTI DI VALUTAZIONE DEL PROCESSO
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. STRUMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.COSTI PREVISTI
	EVENTUALI ESPERTI ESTERNI
	

	Nome Cognome
	Ore
	

	
	
	

	DOCENTI INTERNI per attività didattica oltre cattedra
	DOCENTI INTERNI per attività funzionali  

	Nome Cognome
	Ore
	Nome Cognome
	Ore

	
	
	
	

	COSTI PER EVENTUALI MATERIALI/VIAGGI ECC

	


Data_________________________                                                                  Firma docenti CdC
                                                                                                                                   ………………………………
                                                                                                                                 …………………………………..
Allegati:
· …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Aggiornamento progetto:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Data……………………….                                                                                      Firme docenti Cdc
                                                                                                                           ________________________
                                                                                                                           ________________________
Aggiornamento progetto:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Data……………………….                                                                                      Firme docenti Cdc
                                                                                                                           ________________________                   
                                                                                                                          ________________________
All. 1 SCHEDA DI VALUTAZIONE
Da restituire compilata ENTRO IL 30 maggio allegata alla scheda di PCTO
(ultimo aggiornamento possibile 30 aprile)
	ATTIVITÀ REALIZZATE
	ATTIVITÀ 1 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ 2 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ 3 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ n □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
Motivare se si è barrato non svolta o parzialmente svolta
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	RISORSE UMANE effettivamente impiegate
e
COSTI effettivamente sostenuti
	EVENTUALI ESPERTI ESTERNI (in termini di ore)
---------------------------------------------------------------------
DOCENTI INTERNI (per  attività funzionali in termini di ore)
---------------------------------------------------------------------
COSTI PER EVENTUALI MATERIALI/VIAGGI ECC
--------------------------------------------------------------------


	Criticità rilevate
	

	Elementi di forza del progetto
	

	Considero il risultato
dell’attività
	· POSITIVO
· PARZIALMENTE POSITIVO
· PARZIALMENTE NEGATIVO
· NEGATIVO


Data_____________________________                                                                        Firma docenti CdC
                                                                                                                                               _______________________
                                                                                                                                               _______________________
                                                                                                                                               _______________________
