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PIANO INDIVIDUALE DI LAVORO  parte seconda:  
PROGRAMMA INDIVIDUALE DI LAVORO CON RIFERIMENTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE DI AMBITO 2022/23  

UDA N. 1 
TITOLO 

INTERAGIRE NEI SISTEMI AZIENDALI 

COMPETENZA  
 

Competenza n. 1I: Interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi, 
le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l’attività e le modalità di trasmissione dei flussi 
informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza interna ed esterna e 
all’esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti. 
Competenza intermedia: Interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli 

organizzativi, le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l’attività e le modalità di trasmissione dei 

flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza interna ed esterna e 

all’esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti. 
10T Comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all’economia, all’organizzazione, allo 
svolgimento dei processi produttivi e dei servizi 
Competenza intermedia: Utilizzare concetti e modelli relativi all’organizzazione aziendale, alla 
produzione di beni e servizi e all’evoluzione del mercato del lavoro per affrontare casi pratici 
relativi all’area professionale di riferimento.   
Competenza imprenditoriale: Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di 
cittadinanza coerentemente agli obiettivi di sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso 
l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. 
 

STRUTTURA DI 
APPRENDIMENTO 

IN PRESENZA 

 

Conoscenze:  

1 I: Il sistema tributario italiano 
 
10 T: Caratteristiche del mercato del lavoro e 
tipologie di contratti nel lavoro subordinato 
 

Contenuti: 

1I 
Imposte dirette ed indirette, rapporti tra fisco e 
contribuente in relazione alle entrate e alle 
uscite dello Stato. 
10T 
Il diritto del lavoro (art. 4 Cost.); 
Il contratto di lavoro subordinato; 
L’assunzione del lavoratore subordinato; 
Gli obblighi e i diritti del lavoratore 
subordinato; 
Obblighi e poteri del datore di lavoro; 
La sospensione e la cessazione del rapporto 
di lavoro subordinato; 
Tipologie contrattuali: contratto part-time, a 
chiamata o intermittente, a domicilio, il 
telelavoro e lo smart-working. 
 
 
 
Educazione civica (competenza di 
imprenditorialità, 1I) 
 

IN DAD 

Conoscenze:  

1 I: Il sistema tributario italiano 
 
10 T: Caratteristiche del mercato del lavoro e 
tipologie di contratti nel lavoro subordinato 
 

 

Contenuti  

1I 
Imposte dirette ed indirette, imposte regionali e 
locali, rapporti tra fisco e contribuente, 
dichiarazione dei redditi, il modello 730 e la sua 
redazione (Ed. Civica: imprenditorialità). 
10T 
Il diritto del lavoro (art. 4 Cost.); 
Il contratto di lavoro subordinato; 
L’assunzione del lavoratore subordinato; 
Gli obblighi e i diritti del lavoratore 
subordinato; 
Obblighi e poteri del datore di lavoro; 
La sospensione e la cessazione del rapporto 
di lavoro subordinato; 
Tipologie contrattuali: contratto part-time, a 
chiamata o intermittente, a domicilio, il 
telelavoro e lo smart-working. 
 

 



Attività laboratoriale sulla lotta contro il  
caporalato, come forma illegale di 
reclutamento della manodopera e quindi 
come modalità per aggirare il fisco e la 
regolarità di assunzione dei lavoratori  

TEMPI 
 

Indicare Mesi  

Settembre- Gennaio 

n. ore 52 

METODOLOGIA IN PRESENZA 

Lezione frontale; 

Cooperative learning; 

Problem solving; 

Flipped classroom; 

Utilizzo dei dispositivi Lim e Pc per ricerche guidate. 

IN DAD 

Lezioni sincrone online; 

Lezioni asincrone con caricamento dei materiali 

sulla piattaforma Google Classroom. 

TESTO DI COMPITO  
E MODALITÀ DI 
VERIFICA Per i criteri di 
valutazione si deve fare 
riferimento alle griglie  
condivise nell’ambito 
disciplinare 
 

IN PRESENZA 

Verifica orale; 

Verifica strutturata/semistrutturata;  

Testo di compito/prova di realtà 

IN DAD 

Verifica orale in videoconferenza; 

Verifica strutturata/semistrutturata;  

Testo di compito/prova di realtà tramite  

piattaforma. 

COLLEGAMENTI 
INTERDISCIPLINARI  

Asse scientifico, tecnologico e professionale: Tecniche Professionali dei Servizi Commerciali , 
Diritto ed economia  
Asse matematico: Matematica 
Asse storico- sociale: Storia 
 

 

UDA N. 3 
TITOLO 

 
COLLABORARE ALLE ATTIVITA’ DI GESTIONE 

COMPETENZA  
 

Competenza n. 3I: Collaborare alle attività di pianificazione, programmazione, rendicontazione, 
rappresentazione e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla valutazione 
dell’impatto economico e finanziario dei processi gestionali. 

Competenza intermedia: Collaborare alle attività di pianificazione, programmazione, 
rendicontazione, rappresentazione e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla 
valutazione dell’impatto economico e finanziario dei processi gestionali 
Competenza 8T: Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Competenza intermedia: Utilizzare le reti e gli strumenti informatici in modalità avanzata in 
situazioni di lavoro relative al settore di riferimento, adeguando i propri comportamenti al 
contesto organizzativo e professionale anche nella prospettiva dell’apprendimento permanente. 

Competenza ed. civica digitale: Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e 

coerenza rispetto al sistema integrato di valori che regolano la vita democratica. 



STRUTTURA DI 
APPRENDIMENTO 

IN PRESENZA 

Conoscenze:  

3I 
Fonti nazionali ed internazionali di 
informazione economica e finanziaria 
8 T  
Normativa in materia di tutela della privacy; 
Efficacia probatoria dei documenti giuridici/ 
informatici 
 
Contenuti: 
3I: 

L’informazione economica: L’informazione sul 
costo della vita (inflazione e deflazione) 
L’informazione finanziaria: i dati della 
ricchezza nazionale (PIL e PNL) 
Gli indicatori della finanza pubblica: le entrate 
e le uscite dello Stato 
Il bilancio dello Stato 
 

8T: 

I documenti giuridici  
I documenti informatici e la firma digitale 
L’efficacia probatoria del documento 
informatico 
La posta elettronica certificata 
La normativa sulla protezione dei dati 
personali 

IN DAD 

Conoscenze:  

3I: 

Fonti nazionali ed internazionali di 
informazione economica e finanziaria 
8 T  
Normativa in materia di tutela della privacy; 
Software di settore. 
 

Contenuti  

3I: 

L’informazione economica: L’informazione sul 
costo della vita (inflazione e deflazione) 
L’informazione finanziaria: i dati della 
ricchezza nazionale (PIL e PNL) 
Gli indicatori della finanza pubblica: le entrate 
e le uscite dello Stato 
Il bilancio dello Stato 
 

8T: 

I documenti giuridici  
I documenti informatici e la firma digitale 
L’efficacia probatoria del documento 
informatico 
La posta elettronica certificata 
La normativa sulla protezione 

 

TEMPI 
 

Indicare Mesi Febbraio- Marzo 
n. ore 23 

METODOLOGIA IN PRESENZA 
Lezione frontale; 

Cooperative learning; 

Problem solving; 

Flipped classroom; 

Utilizzo dei dispositivi Lim e Pc per ricerche guidate. 

IN DAD 
Lezioni sincrone online; 

Lezioni asincrone con caricamento dei materiali 

sulla piattaforma Google Classroom 

TESTO DI COMPITO  
E MODALITÀ DI 
VERIFICA Per i criteri di 
valutazione si deve fare 
riferimento alle griglie  
condivise nell’ambito 
disciplinare 
 

IN PRESENZA 
Verifica orale; 

Verifica strutturata/semistrutturata;  

Testo di compito/prova di realtà 

IN DAD 
Verifica orale in videoconferenza; 

Verifica strutturata/semistrutturata;  

Testo di compito/prova di realtà tramite  

piattaforma. 

COLLEGAMENTI 
INTERDISCIPLINARI  

Asse scientifico, tecnologico e professionale: Tecniche Professionali  Servizi Commerciali,  
Diritto ed economia, Informatica 
Asse matematico: Matematica 
Asse dei linguaggi: Italiano 
 

 

UDA N. 6 
TITOLO 

  
OPERARE IN SICUREZZA 
 

COMPETENZA  
 

Competenza n. 6I -   Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia 
ambientale, prevenendo eventuali situazioni di rischio. 
Competenza intermedia: Collaborare nel miglioramento delle condizioni di igiene, sicurezza e di 

salvaguardia ambientale, prevenendo eventuali situazioni di rischio 

Competenza 1T: Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della 
Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti 
personali, sociali e professionali 
Competenza intermedia: Saper valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, 
sociali e professionali per costruire un progetto di vita orientato allo sviluppo culturale, sociale ed 
economico di sé e della propria comunità.  



Competenza in materia di cittadinanza (ed.civica): La competenza in materia di cittadinanza 
si riferisce alla capacità di agire da cittadini responsabili e di partecipare pienamente alla vita 
civica e sociale, in base alla comprensione delle strutture e dei concetti sociali, economici, 
giuridici e politici oltre che dell’evoluzione a livello globale e della sostenibilità 
 

STRUTTURA DI 
APPRENDIMENTO 

IN PRESENZA 
Conoscenze:  
6 I Diritto: Il sistema previdenziale italiano. 
Legislazione in materia di infortuni e malattie 
professionali; Invalidità civile ed inabilità al 
lavoro 
1T Diritto: La legislazione nazionale e 
costituzionale in materia di sicurezza sui luoghi 
di lavoro 
 

Contenuti  

6 I  
Il sistema di sicurezza sociale; il sistema 
previdenziale italiano; l’assicurazione contro gli 
infortuni e le malattie professionali 
1T  
Il TUSL ed i diritti e doveri nella Costituzione a 
tutela della sicurezza dei lavoratori, con 
attenzione alla sicurezza e salute all’interno 
della scuola (Ed. Civica: cittadinanza) 

IN DAD 
Conoscenze:  
6 I Diritto: Il sistema previdenziale italiano. 
Legislazione in materia di infortuni e malattie 
professionali; Invalidità civile ed inabilità al 
lavoro 
1T Diritto: La legislazione nazionale e 
costituzionale in materia di sicurezza sui luoghi 
di lavoro 
 

Contenuti  

6 I  
Il sistema di sicurezza sociale; il sistema 
previdenziale italiano; l’assicurazione contro gli 
infortuni e le malattie professionali 
1T  
Il TUSL ed i diritti e doveri nella Costituzione a 
tutela della sicurezza dei lavoratori (Ed. Civica: 
cittadinanza) 

TEMPI 
 

Indicare Mesi Marzo- Aprile 
18 ore 

METODOLOGIA IN PRESENZA 
Lezione frontale; 

Cooperative learning; 

Problem solving; 

Flipped classroom; 

Utilizzo dei dispositivi Lim e Pc per ricerche guidate. 

IN DAD 
Lezioni sincrone online; 

Lezioni asincrone con caricamento dei materiali 

sulla piattaforma Google Classroom 

TESTO DI COMPITO  
E MODALITÀ DI 
VERIFICA Per i criteri di 
valutazione si deve fare 
riferimento alle griglie  
condivise nell’ambito 
disciplinare 
 

IN PRESENZA 
Verifica orale; 

Verifica strutturata/semistrutturata;  

Testo di compito/prova di realtà 

IN DAD 
Verifica orale in videoconferenza; 

Verifica strutturata/semistrutturata;  

Testo di compito/prova di realtà tramite  

piattaforma. 

COLLEGAMENTI 
INTERDISCIPLINARI  

Asse scientifico- tecnologico e professionale: Diritto ed economia 

Asse dei linguaggi Italiano 

Asse storico: Storia 
 
 

UDA N. 7 
TITOLO 

  
COLLABORARE NELLA RICERCA DI SOLUZIONI FINANZIARIE 
 

COMPETENZA  
 

Competenza n. 7I Collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed 

economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di riferimento e dei 

macro-fenomeni economici nazionali e internazionali. 

Competenza intermedia: Collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative 

adeguate ed economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di 

riferimento e dei macrofenomeni economici nazionali e internazionali. 

 

 



STRUTTURA DI 
APPRENDIMENTO 

IN PRESENZA 
Conoscenze:  
7 I 
Principali contratti d’impresa: dal contratto di 

assicurazione ai contratti di finanziamento 
 

Contenuti  

7 I  
Il contratto di leasing; 

Il contratto di factoring; 

Il contratto di assicurazione; 

Il contratto di pubblicità e di marketing 

IN DAD 
Conoscenze:  
7 I  
Principali contratti d’impresa: dal contratto di 

assicurazione ai contratti di finanziamento 
 

Contenuti  

7 I  
Il contratto di leasing; 

Il contratto di factoring; 

Il contratto di assicurazione; 

Il contratto di pubblicità e di marketing 

TEMPI 
 

Indicare Mesi Aprile - Maggio 
6 ore 

METODOLOGIA IN PRESENZA 
Lezione frontale; 

Cooperative learning; 

Problem solving; 

Flipped classroom; 

Utilizzo dei dispositivi Lim e Pc per ricerche guidate. 

IN DAD 
Lezioni sincrone online; 

Lezioni asincrone con caricamento dei materiali 

sulla piattaforma Google Classroom 

TESTO DI COMPITO  
E MODALITÀ DI 
VERIFICA Per i criteri di 
valutazione si deve fare 
riferimento alle griglie  
condivise nell’ambito 
disciplinare 
 

IN PRESENZA 
Verifica orale; 

Verifica strutturata/semistrutturata;  

Testo di compito/prova di realtà 

IN DAD 
Verifica orale in videoconferenza; 

Verifica strutturata/semistrutturata;  

Testo di compito/prova di realtà tramite  

piattaforma. 

COLLEGAMENTI 
INTERDISCIPLINARI  

Asse scientifico- tecnologico e professionale: Diritto ed economia, Tecniche professionali  

Asse matematico: Matematica 
 

 
 

 
 
 


