
 

 

 

Grosseto,  data del protocollo 

- Al Dirigente Scolastico 
 

 - Albo sindacale 

 
Oggetto: Elezioni R.S.U.  05, 06 e 07 Aprile 2022 
                 Verbali Commissione Elettorale Votazioni e Scrutinio finale. 
 

 

LA  COMMISSIONE ELETTORALE 

 

VISTO l’accordo collettivo quadro del 07.08.1998; 

VISTA la Circolare n. 1 dell’ARAN, Prot.0001105/2022 del 27-01-2022; 

VISTE le nomine al personale in indirizzo, da parte delle rispettive organizzazioni sindacale a  componenti della  
           commissione elettorale 
 
VISTO il decreto di costituzione e insediamento della Commissione Elettorale, nota prot. n. 3132/II.10 del 16.02.2022 
 
VISTA la riunione preliminare della Commissione elettorale riunitasi il giorno 01.03.2022; 
 
VISTO il verbale della riunione preliminare della Commissione elettorale riunitasi il giorno 01.03.2022 
 
VISTA la seconda riunione della Commissione elettorale riunitasi il giorno 03.03.2022; 
 
VISTA la terza riunione della Commissione elettorale riunitasi il giorno 22.03.2022 
 
VISTA la quarta riunione della Commissione elettorale riunitasi il giorno 04.04.2022 
 
VISTE le elezioni per il rinnovo delle RSU svoltesi nei giorni 05, 06 e 07 aprile 2022 e i relativi verbali delle operazioni di voto; 
 
VISTO lo scrutinio finale delle operazioni di voto inerenti le elezioni per il rinnovo delle RSU, svoltosi nel giorno 08 aprile 2022 
           e il relativo verbale finale 
 

COMUNICA 

I Verbali delle operazioni di voto dei giorni 05, 06 e 07 aprile 2022 e il verbale dello scrutinio finale del 08 aprile 2022 
della Commissione Elettorale. 

 

                  La Commissione Elettorale  
                                                                                                                                      Elezioni RSU 2022 
 

f.to  Stefania De Robbio, GILDA-UNAMS 
f.to  Serena Costanzo, CISL-FSUR 
f.to  Claudia Ciccarelli, FLC-CGIL 
f.to  Walter Palladino, FLC-CGIL 
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