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Protocolio da segreteria digitale Albinia, 30/07/2020

Avviso di selezione pubblica per titoli culturali, professionali, volta ad individuare una o piu figure di
ESPERTO INTERNO ALLA P.A. per la realizzazione della U.F. “Formazione generale e
specifica dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 2 d.Igs. n. 81/2008 e dell’ Accordo Stato
Regioni 21 dicembre 2011"

dd OYLSI193Y - O00ZTOSIYD

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, e successivo Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 n. 1292
Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”,Q

VISTO il D.I. 326/1995 recante norme in materia di compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relatitd
alle iniziative di formazione; ,Q
VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n.287, concernente le disposizioni legislative in =
Materia di istruzione; O
VISTO il D.P.R, 8 marzo 1999, n. 275, ed in particolare l'art. 9; cID
VISTO il D.P.R. 445/2000 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regotamentari in materia 8
di documentazione amministrativa; ~
VISTO  Tart. 7 comma 6 del D. leg.vo1656/01; 8

=Y

VISTO l'art. 36 del Nuovo Codice dei contratti 50/2016;
VISTO I'Accordo di Rete per la costituzione della rete di Ambito Territoriale n. 10-GR AmiataGrossetana/Colline

deil' Atbegna/GrossetanaSud; g
VISTO il P.A. 2020 approvato con delibera n. 31 del 26/11/2020; (=)
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.08 del 26/02/2019 “CRITERI E LIMITI PER SVOLGIMENTO S
ATTIVITA' NEGOZIALE; o
VISTA la Legge 13 fuglic 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il Piano di Formazione del 8
personale Docente; 1
RILEVATA fa necessita e Purgenza di individuare figure Professionali quali soggetti qualificati per la formazione >
Del personale della scuola, di comprovata esperienza e alta professionalita, a cui affidare le attivita formative x
previste dal piano; '
VISTA  la nota del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca Dipartimento per if sistema educative
di istruzione e di formazione Direzione per il personale scolastico prot. n.49062 def 28-12-2019 avente per @)
oggetto “Formazione docenti in servizio a.s. 2019-2020. Assegnazione delie risorse finanziarie e a
progettazione delle iniziative”; -
VISTA  la nota del Ministero delf'Istruzione, dellUniversita e della Ricerca Dipartimento per il sistema educativo O
di istruzione e di formazione Direzione per il personale scolastico prot. n. 2801 det 10-02-2020; T
PREMESSO che sara individuato personale esterno alle Istituzioni scolastiche, con successivo avviso, o
solo se rilevata I'impossibilita di reperire all'interno sufficienti professionalita idonee ad assolvere le attivita di g
formazione sopra citate;
VISTO if DECRETO 129/2018 — art, 43 e 45, E
INDICE @]
una selezione pubblica per titoli culturali professionali, volta ad individuare una o piu figure di Z
ESPERTO INTERNO ALLA P.A. Formazione generale e specifica dei lavoratori ai sensi dell’art. r'n

37 comma 2 d.Igs. n. 81/2008 e dell’ Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011

1.MODALITA E SCADENZA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione e tutli gl allegati dovranno pervenire in plico sigillato; if plico contenente ta domanda e
tutta la documentazione richiesta dovra pervenire, pena la non ammissiane alfa selezione, a mezzo raccomandata o
posta celere del servizio postale ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata, o a mano, entro e non oltre le ore
12 del giorno 10 agosto 2020 &l seguente indirizzo: Istituto Comprenvivo “G.Civinini”
P.zza Cavalieri Vittorio Veneto, 7 — 58010 ALBINIA (GR) o tramite
posta istituzionale: gric81600v@istruzione.it qric81600v@pec.istruzione.it




2. DESCRIZIONE E COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO: relativi all’unita formativa descritta
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REQUISITI DEL FORMATORE

| corsi devono essere tenuti da esperti in possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, emanato in attuazione dellart. 6, comma 8,

lettera m-bis} del d.lgst. n. 81/2008
ORGANIZZAZIONE DEI CORSI
Per ciascun corso, il soggetto formatore dovra:

Indicare # responsabile del progetto formativo
Ad ogni corso sara ammesso un numero massimo di partecipanti, nel limite di 35 soggelt;;
Deve essere tenuto un registro delle presenze
Deve essere verificata la frequenza del 90% delle ore di formazione previste, ai fini dellammissione

alla verifica dell'apprendimento

3. OBIETTIVI DELL’AZIONE FORMATIVA

CONOSCENZE

Contenuti:

Oconcetti di rischio,

[Idanno,

Oprevenzione,

Oprotezione,

Dorganizzazione della prevenzione aziendale,
Ddiritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,
Morgani di vigitanza, controfio e assistenza
Contenuti:

[IRischi infortuni,

IMeccanici generali,

NElettrici generalt,

(OMacchine, DAttrezzature,

OCadute dall'alto,

ORischi da esplosione,

[1Rischi chimici,

DONebbie - Oli - Fumi - Vapori - Polveri,
OEtichettatura,

ORischi cancerogeni,

[O0Rischi bictogici,

DRischi fisici,

[IRumore, OVibrazione,

ORadiazioni,

OMicroclima e illuminazione,
Videoterminali,

GDPI Organizzazione del lavoro,
Ambienti di lavoro,

OStress lavoro-correlato,
CMovimentazione manuale carichi,
Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi {rasporto),
OSegnaletica,

LEmergenze

COMPETENZE

Gle procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico,
TiProcedure esodo e incendi,
CProcedure organizzative per il primo soccorso

ABILITA
OPERATIVE

Saper applicare:

(JLe procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico,
(JLe procedure esodo e incendi,

ril.e procedure organizzative per il primo soccorso
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4. METODOLOGIE DELL'AZIONE FORMATIVA

Unita Formativa
Riportare titolo

Tot. ore 12

Argomenti

Formazione generale
in modalita
e-learning

4 ore

Formazione Generale

Con riferimento alla lettera a) del comma 1 delf‘articolo 37 del
D.Lgs. n. 81/08, la durata del modulo generale non deve essere
inferiore alle 4 ore, e deve essere dedicata alta presentazione dei
concetti generali In tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.
Contenuti:

Oconcetti di rischio,

Odanno,

MNprevenzione,

Cprotezione,

Dorganizzazione della prevenzione aziendale,

Odiritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,

Dorgani di vigilanza, controllo e assistenza.

Durata Minima:

M4 ore per tutli i settori.

Formazione specifica pe
i settori di rischio medio

8 ore

Formazione Specifica

Con riferimento alla lettera b) del comma 1 & al comma 3
dellarticolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la formazione deve avvenire
helle occasioni di cui alle lettere a), b) e ¢) del comma 4 del
medesimo articolo, ed avere durata minima di 8, in funzione dei
rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti
misure e procedure di prevenzione e protezione caralteristici de
seltore o comparto di appartenenza dell'azienda. Tali aspettie i
rischi specifici di cui ai Titoli del D.Lgs. n. 81/08 successivi al |
costituiscono oggetto della formazione.

Contenuli:

TRischi infortuni,

TiMeccanici generall,

OElettrici generali,

OMacchine,

1Altrezzature,

OCadute dall’alto,

ORischi da esplosione,

[IRischi chimici,

[INebbie - Oli - Fumi - Vapori - Polveri,

[1Etichettatura,

NRischi cancerogeni,

ORischi biologici,

ORischi fisici,

NRumore,

OVibrazione,

DRadiazioni,

OMicroclima e illuminazione,

OVideoterminali,

ODPI Organizzazicne del lavoro,

CIAmbienti di lavoro,

MSiress lavoro-corretato,

NMovimentazione manuale carichi,

IMovimentazione merci {apparecchi di sollevamento, mezzi
trasporto),

[1Segnaletica,

GEmergenze,

[ILe procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio
specifico,

MNProcadure esodo e incendi,

[1Procedure organizzative per il primo soccorso,

OIncidenti e infortuni mancati,

[1AltrE Rischi,
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La metodologia di insegnamento/apprendimento privilegia un approccio interattivo che comporta la centralita
del lavoratore nel percorso di apprendimento.

A tali fini & opportuno:

a) garantire un equifibrio tra lezioni frontali, esercitazioni teoriche e pratiche e relative discussioni, nonché lavori
di gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo prefissato per ogni modulo;

b) favorire metodologie di apprendimento interatlive ovvero basate sul problem solving, applicate a simulazioni
e situazioni di contesto su problematiche specifiche, con particolare attenzione ai processi di valutazione e
comunicazione legati alla prevenzione;

¢) prevedere dimostrazioni, simulazioni in contesto lavorativo e prove pratiche;

d) favorire, ove possibile, metodologie di apprendimento innovative, anche in modalita e-Learning e con ricorso
a linguaggi multimediali, che garantiscano I'impiego di strumenti informatici quali canali di

divulgazione dei contenuti formativi, anche ai fini di una migliore conciliazione tra esigenze professionali e
esigenze di vita personale dei discenti e dei docenti.

Utllizzo delle modalita di apprendimento e-Learning

Sulla base dei criteri e delle condizioni di cui allAllegato I'utilizzo delle modalité di apprendimento e-Learning e
consentito per Cla formazione generale per i lavoratori.

5. FINALITA'

Nota m_pi n. 49062 del 28/M11/2019
Lettera h) obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione

Prerequisito di accesso associato ad uno dei criteri sotto elencati

ISTRUZIONE |Diploma di scuola secondaria di secondo grado

f° Criterio

Precedente esperienza come docente, per almeno 60 ore negli ultimi 3 anni,

nell’area tematica oggetto della docenza

Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente con Parea

tematica oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca,

perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro,

unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

1. percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es.
corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento {presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione

2° Criterio in alternativa

1 precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia
di salute e sicurezza sul lavoro

in alfernativa

2) precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni, anche in
materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro
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30
Criterio

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata
di almeno 64 ore in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti
di cui all'art. 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla

specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)

almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con
’area tematica oggetto della docenza

b)

[ percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore

(es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o
conseguimento (presso Universitd od Organismi accreditati) di un diploma
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in
materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro
in afternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni,
anche in materie diverse dalla salute ¢ sicurezza sul lavoro
in alternativa

corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore
negli ultimi 3 anni

4°
Criterio

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata
di almeno 40 ore in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti
di cui all'art. 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.1.) unitamente alla
specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a)

almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con
I’arca tematica oggetto della docenza

b)

0 percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore
(es. corsp formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o
conseguimento (presso Universitd od Organismi accreditati) di un diploma

triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa

O precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in

materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro
in alternativa

U precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni,
anche in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavero

in alternativa

O corsof/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore
negli ultimi 3 anni
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Espetienza lavorativa o professionale almen ™=
sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con ’arca tematica oggetto della docenza,

unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

e+ percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore
(es. corso formazione-formatori}, o abilitazione all’insegnamento,
o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma
triennale in Scienza dellaComunicazione o di un Master in Comunicazione

B° Criterio in afternativa

 precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in
materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro

in alternativa
 precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni,
anche in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa

o corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli
ultimi 3 anni

6° Criterio

Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP o di
almeno dodici mesi nel ruolo di preposto (tali figure possono effettuare docenze solo neli’ambito del
macro-settore ATECO di riferimento) unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

0 percorso formativo in didattica, con esame finale, defla durata minima di 24 ore u
(es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento
(presso Universitd od Organismi acereditati) di un diploma triennale in Scienza

delfa Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alfernativa
D precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di
salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa

O precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni, anche in
materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa

O corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi
3 anni

7. MODALITA’' DI SELEZIONE
La selezione si basera sulla valutazione dei titoli, delle esperienze professionali;
Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni dalla pubblicazione.

8. TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE
Per la valutazione dei titoli e di ogni elemento utile all'individuazione dei formatori, la Commissione disporra di un
punteggio globale di massimo 100 punti da attribuire per:
« titoli culturali e scientifici {(max 25 punti)
« titoli professionali maturati tramite esperienze nel campo della robotica, esperienze innovative in campo didattico,
con particolare riferimento alla metodologia richiesta, titoli attinenti it campo didattico (max 75 punti).
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Laurea attinente alla formazione richiesta 8 punti

saltre lauree:

scorsi di perfezionamento/specializzazione

smaster universitari di primo livello 8 punti
smaster universitari di secondo livello
«2ltr] titoli di studio attinenti alle attivita formative oggetto del presente

awviso
(2 punti per ogni titolo fino ad un massimo di 4 titoli valutabili})
Dottorato 5 punti
Pubblicazioni inerenti alle attivita formative oggetto del presente avviso 4 punti

Totale del punteggio massimo attribuibile 25

TITOLI PROFESSIONALI
= Aver svolto attivita per Finnovazione delVistruzione degli adulti - P.ALD.LA. - 30 punti
Decreto 51-27 Gennaio 2015

«  Aver svolto attivita di ricerca e collaborazione presso Enti accreditati, attinenti alla | 45 punti
formazione richiesta

(15 punti per ogni esperienza svolta fino ad un massimo di n® 03 esperienze valutabili)

Totale del punteggio massimo attribuibile 75

9. COMMISSIONE VALUTATRICE
Le domande di partecipazione, i titoli saranno vaiutati dal Comitato Tecnico Scientifico.

10. PERFEZIONAMENTO INCARICO E STIPULA CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico procedera, in base alla normativa vigente, alla fase contrattuale nei riguardi del/dei
formatorefi individuato/i, riservandosi la facolta di risolvere anticipatamente il contratto laddove si verificassero
inadempienze da parte del contrattualizzato,

Il Dirigente scolastico delf Istituto si riserva la facoltd di non procedere allattribuzione degli incarichi e di
individuare con successivo awviso altri soggelti erogatori della formazione qualora la Commissione non
individuasse candidati idonei.

11, COMPENSO

il compenso per Pattivita di formazione linguistica & stabilito in € 41,32 lordi/"lordo-stato” per ora di docenza ed
& comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale, fino ad un massimo di 16 ore per ciascun modulo che sara
attivato (progettazione 4h e formazione 12h).

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

12. TRATTAMENTO DAT{ PERSONAL!

All'atto del conferimento dellincarico, Pesperto individuato sottoscrivera un'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del GDPR 679/2016 e D.Lsg 196/2003, a fini esclusivamente amministrativi e contabili, in
particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione.

13, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dallart. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e daff'art. 31 del D.Lgs 50/2016 , il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il sottoscritto Dirigente Scolastico.

14. PUBBLICITA’

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http://www.icalbinia.edu.t.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
_$cola polo.formazione, 7
[Bott.ssa Roberta CAPLTING

M
"’f

ISR Referente del procedimento: Direttore s.g.a. Sig.ra Fioravanti Giuliana- tel. 0564/870157—- e.mail.
aric8 1600V @istruzione. it
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