In coerenza con il Piano Nazionale Formazione Docenti 2016-2019 le iniziative di formazione e

aggiornamento faranno riferimento alle priorita previste :

CORRISPONDENZA AREE PN

AUTONOMIA DIDATTICA E ORGANIZZATIVA

VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

DIDATTICA PER COMPETENZE
LINGUE STRANIERE

COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENT

SCUOLA E LAVORO

INTEGRAZIONE E COMPETENZE DI CITTADINANZA

INCLUSIONE E DISABILITA

COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DISAGIO

| docenti di ruolo potranno aderire alle UF proposte dall’ambito territoriale di appartenenza

(Toscana 09).

La scuola propone il seguente piano di formazione nel caso i corsi indicati non venissero attivati

da Ambito 09

Priorita formative/tematiche Destinatari Numero di ore Obiettivi (evidenziare
a.s.2016/17 il legame con gli
obiettivi strategici e il
PdM)

Sviluppare e migliorare
Docenti Conclusione dei le competenze digitali,

Percorsi formativi promossi dal DS e DSGA corsi avviati nello disciplinari e

PNSD ATA SCorso a.s. metodologiche dei

Corso di inglese
livello A2, B1 e B2

Formazione strumenti 2.0
BYOD livello base

BYOD livello avanzato

30 ore per ciascun
corso

25 ore(15 in
presenza e 10 in
fad)
per ciascun corso

docenti.
L'intervento formativo
e legato all’obiettivo
strategico
Valorizzazione della
scuola intesa come
comunita attiva, aperta
al territorio e in grado
di sviluppare e
aumentare
I'interazione con le
famiglie e con la
comunita locale,
comprese le
organizzazioni del
terzo settore (nell’area




strategica Scuola
aperta, scuola digitale,
internazionalizzazione)

Percorsi formativi promossi dal
CTS

Docenti

Secondo quanto
previsto dal
progetto

Potenziare l'inclusione
scolastica degli alunni
con bisogni educativi
speciali, prevenire e
contrastare la
dispersione scolastica,
ogni forma di
discriminazione e il
bullismo.

L'intervento formativo
e legato all’'obiettivo
strategico Prevenzione
e contrasto della
dispersione scolastica,
di ogni forma di
discriminazione e del
bullismo, anche
informatico;
potenziamento
dell'inclusione
scolastica e del diritto
allo studio
degli alunni con bisogni
educativi speciali
attraverso percorsi
individualizzati e
personalizzati
anche con il supporto e
la collaborazione dei
servizi socio-sanitari ed
educativi del territorio
e delle associazioni di
settore.

Autovalutazione e miglioramento

Docenti

25 ore

Acquisire/migliorare le
competenze per
I’attuazione di
interventi di
miglioramento e
adeguamento alle
nuove esigenze




dell’offerta formativa.

Rendicontazione sociale 25 ore L'intervento formativo
e legato all’obiettivo
strategico Valutazione
sistematica della
propria efficacia e del
grado di
soddisfacimento delle
esigenze dei propri
utenti (famiglie,
studenti, aziende,
personale, istituzioni),
monitorando i diversi
aspetti dei servizio
erogato,
individuandone i punti
di forza e di debolezza,
perseguendo il
principio del
miglioramento
continuo attraverso
procedure certe.

Promuovere la
conoscenza in materia

Formazione in materia di tutela Docenti che 12 ore di tutela della salute e
della salute e della sicurezza nei non hanno della sicurezza nei
luoghi di lavoro. partecipato luoghi di lavoro.
alla
formazione L'intervento formativo

e legato all’obiettivo
previsto nell’area PN
Autonomia didattica e
organizzativa.




Adesione, previa autorizzazione, ai
corsi previsti dal portale SOFIA

Docenti

Secondo quanto
previsto
dalla proposta

Obiettivi previsti dalla
proposta




Office Automation e Cloud
Storage

DSGA
ATA

20 ore

Integrare le
competenze del
personale
amministrativo e
dirigenziale.

Completare la
digitalizzazione
dell’lamministrazione
scolastica.

L’intervento formativo
e legato all’obiettivo
strategico
Valorizzazione della
scuola intesa come
comunita attiva, aperta
al territorio e in grado
di sviluppare e
aumentare
I'interazione con le
famiglie e con Ia
comunita locale,
comprese le
organizzazioni del
terzo settore (nell’area
strategica Scuola
aperta, scuola digitale,
internazionalizzazione)

Fabbisogno finanziario presunto: (si propone un’ipotesi finanziaria, sulla base delle azioni di

formazione gia deliberate dal Collegio Docenti):

e Corso di inglese riservato al personale docente: € 3.417,75 ( 35*30*3+8,5%)
e Formazione strumenti per didattica 2.0: € 2.241,00 (41,32*25*2+8,5%)
e Autovalutazione e miglioramanto: € 1.356,00(50*25+8,5%)

e Rendicontazione sociale: €1.250,00(50*25)

e Formazione personale ATA: € 896,64(41,32*20+8,5%)

Secondo quanto previsto dalla L. 107/2015 I'Istituto si impegna alla partecipazione ai bandi per
I'assegnazione delle risorse; queste in parte potrebbero essere assegnate, in quanto scuola polo,

dal MIUR.




Le attivita formative prospettate sono coerenti con quanto previsto dalla Carta elettronica per la
formazione e I'aggiornamento del docente di ruolo(commi 121 e 124 L. 107/2015, DPCM 25
settembre 2015 e relativa Circolare con Oggetto: Carta del docente. Indicazioni operative).



