
 

 

    

 

    Grosseto, 29.09.2018 

      

Oggetto: Decreto costituzione Gruppo di Autovalutazione (GAV) di CAF. 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

 
Visto il Progetto CAF Scuole Toscane, come da Protocollo di intesa sottoscritto il 22 marzo 2012 
da Dipartimento Funzione Pubblica - Centro Risorse CAF, USR Toscana, Regione Toscana e CIPAT; 
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei docenti e approvato dal 
Consiglio di Istituto per il triennio 2016-2019; 
 
Visto quanto approvato in sede di Collegio dei docenti del 4 settembre 2018;  
 
 
Vista la composizione dei componenti  del GAV come di seguito specificato. 

Membri facenti parte del gruppo come da decreto prot. 15912/D21 del 14.12.2017: 

Carla Favilli, con l’incarico di supervisione dei lavori e addetta alla revisione delle bozze 
David Baragiola, con l’incarico di referente del Gruppo di Autovalutazione e responsabile della 
stesura delle parti descrittive e di supervisione del Piano di miglioramento, garantendone 
l’integrazione nel P.T.O.F. e la coerenza con il Piano di formazione 
Dolores Imperatore, con l’incarico di addetta all’elaborazione dei dati e al reperimento degli stessi 
Donatella Leoni, con l’incarico di responsabile degli aspetti digitali e informatici legati al processo 
di autovalutazione 
Anna Lisa Vagheggini, con l’incarico di responsabile del Piano di Comunicazione e in particolare 
del rapporto con la componente studenti e genitori 
Leonilde Rossi, con l’incarico di responsabile del Piano di formazione 
Tamara Cinelli, con l’incarico di responsabile dell’aggiornamento dell’area CAF del sito dell’Istituto 
Marco Ulanio, come rappresentante della componente genitori (in considerazione dell’esperienza 
maturata come componente del Consiglio di Istituto, come facente parte del NIV di SNV). 
 

Integra 

 
I membri di nuovo inserimento in quanto necessari per dare rappresentatività a tutte le 
componenti della scuola e per curare aspetti specifici previsti dalla procedura 
 
Sara Guerrini, con l’incarico della cura dei rapporti con la sede del Liceo Artistico e del 
reperimento dei dati specifici relativi al Liceo Artistico e all’Inclusione. L’insegnante viene 
integrata nel gruppo in rappresentanza della sede del Liceo Artistico, ma anche per l’apporto che 
può dare per gli aspetti legati all’inclusione, collaborando nella scuola con la funzione Inclusione 
(Piano di gestione diversità, alunni stranieri, diverse abilità/rapporti con enti per H) 
Simonetta Ricciardi, addetta alla verifica dell’attuazione di quanto previsto nella Pianificazione 
del percorso di AV. L’insegnante viene integrata nel gruppo per l’esperienza maturata nei 
precedenti aa.ss., presso altra scuola, nell’ambito dell’autovalutazione 
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Miria Vannini: addetta all’elaborazione delle tabelle di sintesi dei principi di eccellenza e di tutto 
il materiale in versione video o con animazione relativo alla diffusione e alla comunicazione del 
percorso di AV. L’insegnante viene integrata nel gruppo per le comprovate competenze in ambito 
informativo (ECDL e corsi di formazione BYOD). 
 
 
 
 
                                                                                    Il Dirigente Scolastico                         

       Daniela Giovannini 
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