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DATI IDENTIFICATIVI
Scheda ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO
A.S. 2017-2018
	Classe sez. indirizzo:


Docente referente  della classe per l’attività di Alternanza S/L
Cognome e Nome:
1. Attività di Alternanza svolta negli anni passati dalla classe
Si analizzano i dati presenti nella “scheda riepilogo attività classe 2016-2017” allegata al verbale dello scrutinio di giugno 2017.
Si segnalano i seguenti aspetti:

………………………………..
Si riportano le eventuali collaborazioni con aziende, enti del territorio che è opportuno proseguire:
……………………………………….
2. Competenza chiave di cittadinanza
Nel ricordare che nel corso del curricolo quinquennale vengono sviluppate tutte le competenze chiave di cittadinanza (Raccomandazione Europea 18.12.2006), nell'A.S. in corso sarà sviluppate in ambito di Alternanza la seguente competenza trasversale:
( Da mantenere solo per la classe che interessa
CLASE III
	IMPARARE A IMPARARE 
Imparare a imparare è l’abilità di organizzare il proprio apprendimento anche mediante una gestione efficace del tempo e delle informazioni, sia a livello individuale che in gruppo. Questa competenza comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni, l’identificazione delle opportunità disponibili e la capacità di sormontare gli ostacoli per apprendere in modo efficace
	Descrittori Competenza Cittadinanza: 

	
	Organizza il suo apprendimento in ordine a tempi, fonti, risorse, tecnologie, reperite anche al di là della situazione scolastica


	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Comprende se è in grado di affrontare da solo una nuova situazione di apprendimento/ acquisizione o deve avvalersi di altri apporti (esperti, gruppo, fonti dedicate, strumentazioni)
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Ricerca in modo autonomo fonti e informazioni e sa gestire in modo appropriato i diversi supporti utilizzati e scelti
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	Costruisce ipotesi, elabora idee o proposte basate su fatti conosciuti per generare nuove ricerche


	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato


CLASSE IV
	Competenze  sociali e civiche
Le competenze sociali e civiche includono competenze personali, in-terpersonali e interculturali e riguardano tutte le forme di comportamento che consentono alle persone di partecipare in modo efficace  e costruttivo alla vita sociale e lavorativa,  in società sempre più diversificate. In particolare la competenza civica dota le persone degli strumenti per partecipare appieno alla vita civile grazie alla conoscenza dei concetti e delle strutture sociopolitici e all’impegno a una partecipazione attiva e democratica.
	Descrittori Competenza Cittadinanza: 

	
	Comunica  idee, opinioni, sentimenti in modo costruttivo in contesti diversi e gestisce in modo autonomo la conflittualità e favorisce il confronto

	· Non raggiunto

· Base
	· Intermedio

· Avanzato

	
	Partecipa alle conversazioni e al  lavoro di gruppo con disponibilità ad ascoltare le opinioni degli altri
	· Non raggiunto

· Base
	· Intermedio

· Avanzato

	
	È  consapevole delle diversità e delle identità culturali in Europa
	· Non raggiunto

· Base
	· Intermedio

· Avanzato

	
	Conosce i concetti di democrazia, giustizia, uguaglianza, cittadinanza e diritti civili, anche nella forma in cui essi sono formulati nella Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea e nelle dichiarazioni internazionali e nella forma in cui sono applicati dalle diverse istituzioni a livello locale, regionale, nazionale, europeo e internazionale.

Conosce le strutture, i principali , gli obiettivi e i valori dell’UE


	· Non raggiunto

· Base
	· Intermedio

· Avanzato


CLASSE V

	Spirito di iniziativa e imprenditorialità
Il senso di iniziativa e l’imprenditorialità concernono la capacità di una persona di tradurre le idee in azione. In ciò rientrano la capacità di  risolvere i problemi che si incontrano nella vita e nel lavoro e proporre soluzioni; valutare rischi e opportunità; scegliere tra opzioni diverse; prendere decisioni; agire con flessibilità; progettare e pianificare; conoscere l’ambiente in cui si opera anche in relazione alle proprie risorse
	Descrittori Competenza Cittadinanza: 

	
	Si pone  in modo adeguato di fronte a situazioni problematiche riconoscendone caratteristiche e livello di complessità 


	· Non raggiunto

· Base
	· Intermedio

· Avanzato

	
	Individua fonti e risorse adeguate alla risoluzione dei problemi, sa raccogliere e valutare i dati; propone soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline


	· Non raggiunto

· Base
	· Intermedio

· Avanzato

	
	Assume comportamenti adeguati rispetto al contesto (ovvero al lavoro e al gruppo)


	· Non raggiunto

· Base
	· Intermedio

· Avanzato

	
	Quando ha un’idea, riesce a trasmetterla agli altri esercitando una leadership


	· Non raggiunto

· Base
	· Intermedio

· Avanzato


3. Competenza del Profilo in uscita
Le competenze del profilo in uscita sono quelle previste dai profili in uscita dell’indirizzo della classe. 

	
	Descrittori Competenza Profilo in uscita: 

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato

	
	
	· Non raggiunto
· Base
	· Intermedio
· Avanzato


4. Il progetto di Alternanza
Il progetto di Alternanza ha una durata triennale e presenta attività differenziate nei diversi anni. Le attività sono mirate allo sviluppo di competenze orientative al lavoro e peculiari del proprio profilo in uscita in continuità con le attività didattiche svolte in aula.
Titolo del progetto (confermare o modificare il titolo dell’attività di alternanza deciso nel CdC di settembre) : …………………….
Per l’anno scolastico 2017/18 si prevede:
1. Atelier di orientamento
2. Formazione per la sicurezza
3. Stage o tirocini
4. …
5. …
Le attività di orientamento sono previste, con finalità diverse, con Atelier di orientamento che saranno realizzati, indicativamente, da gennaio ad aprile 2017. Per tali attività è previsto un incontro, fuori dalla scuola (sede de L’Altra Città in via Alfieri 3a o altra sede indicata) per la durata di 4 ore complessive – mattina intera.
La durata di tutte le attività viene stabilita dal consiglio di classe per almeno 200/400 ore nel triennio. Il percorso di Alternanza Scuola-Lavoro tenderà ad approfondire le capacità dello studente in ambito INSERIRE L’AMBITO SPECIFICO DELL’INDIRIZZO: ………………
Le collaborazioni da attivare con le organizzazioni del territorio sono le seguenti:

· …
· …
· …
· …
5. Articolazione del percorso di alternanza tra situazioni in contesto lavorativo e attività in aula
	Denominazione attività prevista dal CdC
	Ore totali per attività
	Disciplina/e coinvolta/e nel progetto di Alternanza
	Numero di ore dedicate dalla disciplina
	Argomento sviluppato dalla disciplina in relazione al percorso di Alternanza

	Attività 1

Orientamento 
	4
	Disciplina in orario settimanale
	
	Orientamento

	Attività 2
Formazione per la sicurezza
	Da 4 a 8
	Disciplina in orario settimanale
	
	

	Attività 3 
Stage o tirocini
	XX
	
	
	

	Attività 4
…
	XX
	
	
	

	Attività 5
…
	XX
	
	
	


6. COSTI PREVISTI
	EVENTUALI ESPERTI ESTERNI
	

	Nome
	Ore
	

	
	
	

	DOCENTI INTERNI per attività didattica oltre cattedra
	DOCENTI INTERNI per attività funzionali  oltre il recupero stop didattico o riduzione unità didattica

	Nome
	Ore
	Nome
	Ore

	
	
	
	

	COSTI PER EVENTUALI MATERIALI/VIAGGI ECC

	


Il presente documento è stato redatto in data: __/__/__
Aggiornamenti:
__/__/__
__/__/__

Allegati:
· ….
· ….

All. 1 SCHEDA DI VALUTAZIONE
Da restituire compilata a fine anno allegata alla scheda di Alternanza S/L ultimo aggiornamento (30 aprile):
	ATTIVITÀ REALIZZATE
	ATTIVITÀ 1 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ 2 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ 3 □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
ATTIVITÀ n □ svolta  □ non svolta □ parzialmente svolta
Motivare se si è barrato non svolta o parzialmente svolta
---------------------------------------------------------------------


	RISORSE UMANE effettivamente impiegate
e
COSTI effettivamente sostenuti
	EVENTUALI ESPERTI ESTERNI (in termini di ore)
---------------------------------------------------------------------
DOCENTI INTERNI (per  attività funzionali in termini di ore)
---------------------------------------------------------------------
COSTI PER EVENTUALI MATERIALI/VIAGGI ECC
---------------------------------------------------------------------


	Eventuali suggerimenti per rendere più efficace e rapida la raccolta dei dati
	

	Considero il risultato
dell’attività
	· POSITIVO
· PARZIALMENTE POSITIVO
· PARZIALMENTE NEGATIVO
· NEGATIVO

	Data ……………….
	Firma …………………….


SCHEDA PROGETTO CdC  ALTERNANZA                                                                                                A.S. 2017-2018


