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AVVISO	RIVOLTO	AI	DOCENTI	
Scuola	Secondaria	di	Secondo	Grado	

CHIAMATA	PER	COMPETENZE	
a.s.	2017-18	

	
Il	Dirigente	scolastico	

	
• VISTO	 l’art.	 1,	 commi	 79-82	 della	 legge	 n.	 107,	 13	 luglio	 2015	 che	 attribuisce	 	 al	 Dirigente	 scolastico	 il	

compito	 di	 formulare	 proposte	 di	 incarichi	 ai	 docenti	 di	 ruolo	 assegnati	 nell’ambito	 territoriale	 di	
riferimento	per	la	copertura		dei	posti	vacanti	dell’Istituzione	scolastica;	

• VISTA	la	nota	MIUR	n.	16977	del	19.04.2017	e	 l’ipotesi	di	Contratto	Collettivo	Nazionale	Integrativo	(con	
relativa	Tabella	A)	che	disciplinano	la	procedura	di	passaggio	dei	docenti	da	ambito	territoriale	a	scuola	per	
l’a.s.	 2017-2018	 	 in	 attuazione	 dell’art.	 1,	 commi	 79	 e	 successivi	 della	 legge	 13	 luglio	 2015	 n.	 107	
contenenti	 indicazioni	 per	 le	operazioni	 finalizzate	alla	proposta	di	 incarico	ai	docenti	di	 ruolo	assegnati	
nell’ambito	territoriale	di	riferimento;	

• Considerato	 che	 l’Istituto	 di	 Istruzione	 Superiore	 “L.	 Bianciardi”	 di	 Grosseto	 è	 collocato	 nell’ambito	
territoriale	n.	09	della	Provincia	di		Grosseto	per	come	statuito	ai	sensi	delle	determinazioni	ministeriali;	

• VISTI	i	criteri	deliberati	in	sede	di	Collegio	Docenti	del	19	giugno	2017;	
• VISTO	 il	 Piano	 Triennale	 dell’Offerta	 Formativa	 approvato	 dal	 Consiglio	 d’istituto	 in	 data	 14.01.2016	

(consultabile	 al	 link	
http://www.polobianciardigrosseto.it/index.php?option=com_content&view=article&id=6584&Itemid=166
9	 ),	 e	 il	 Piano	 di	 Miglioramento	 pubblicato	 in	 data	 30.06.2016	 (consultabile	 al	 link	
http://www.polobianciardigrosseto.it/index.php?option=com_content&view=category&id=619&Itemid=11
46	)	da	cui	si	evincono	le	priorità	strategiche	di	miglioramento	e	gli	obiettivi	di	istruzione	e	formazione	per	
l’intero	triennio;	

• CONSIDERATO	 il	“Prospetto	delle	disponibilità	dopo	movimenti	 scuola	 secondaria	di	 secondo	grado	anno	
scolastico	2017/2018”	 pubblicato	da	MIUR	USR	per	 la	 Toscana	Uff.	VII	Ambito	 territoriale	di	Grosseto	 il	
02.08.2017,	dettagliato	nell’allegata	Tabella	A;		

• CONSIDERATO	 che	 occorre	 procedere	 alla	 copertura	 dei	 posti	 ancora	 vacanti	 secondo	 la	 tempistica	
prevista	 mediante	 un	 Avviso	 Pubblico	 al	 quale	 hanno	 facoltà	 di	 rispondere	 i	 docenti	 interessati	 inclusi	
nell’ambito	territoriale	n.	09		della	provincia	di	Grosseto;	

	
EMANA		

	
il	 seguente	Avviso	 contenente	 	 proposte	 di	 incarico	 ai	 docenti	 a	 tempo	 indeterminato	 trasferiti	 nell’Ambito	
Territoriale	nel	quale	è	ricompreso	questo	Istituto	Scolastico	(Ambito	n.	09	della	Provincia	di	Grosseto)	e	ciò		in	
coerenza	con	le	disposizioni	della	Legge	13	luglio	2015,	n.	107	
	
Art.	1.	Oggetto	e	destinatari	
Questa	 Istituzione	 Scolastica	 avvia	 la	 procedura	 di	 selezione	 di	 docenti	 a	 tempo	 indeterminato	 assegnati	
all’Ambito	territoriale	n.	09	 	della	Provincia	di	Grosseto,	 	mediante	 la	proposta	di	 incarico	per	 i	posti	comuni	
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disponibili	nell’Organico	dell’Autonomia	per	l’a.s.	2017/18.	
	
Art.	2.	Tipologia	di	posti	e	sede	
Nella	seguente	Tabella	A	sono	riportate	le	cattedre	vacanti	per	le	operazioni	di	cui	al	precedente	articolo	1	
	
Tabella	A	-	Posti	vacanti		
N.	Posti	 Denominazione	 Tipologia	

1	 A012	DISCIPLINE	LETTERARIE	ISTITUTI	II	GRADO	 C.O.E.	
1	 A020	FISICA	 C.O.I.	
1	 A027	MATEMATICA	E	FISICA	 C.O.I.	
1	 A048	SCIENZE	MOTORIE	 C.O.I.	
1	 AA024	LINGUA	FRANCESE	 C.O.E.	
1	 AD24		TEDESCO	 C.O.E.	
1	 B022	-	LABORATORIO	E	REPARTI	DI	LAVORAZIONE	PER	LE	

ARTI	GRAFICHE	
C.O.I.	

1	 AB55	CHITARRA	 C.O.I.	
1	 AI55	PERCUSSIONI	 C.O.I.	
1	 AJ55	PIANOFORTE	 C.O.I.	
1	 AK55	SASSOFONO	 C.O.I.	
1	 AM55	VIOLINO	 C.O.I.	
1	 AO55	CANTO	 C.O.I.	
1	 AW55	FLAUTO	TRAVERSO	 C.O.I.	

	
	
Art.	3.	Requisiti	per	la	valutazione	delle	domande	
Al	fine	dell’assegnazione	dell’incarico	triennale	sono	stati	individuati	nella	seduta	collegiale	del	19	giugno	u.s.,	
su	proposta	del	Dirigente	Scolastico,	i	seguenti	requisiti	in	coerenza	con	il	PTOF	2016/2019	e	con	le	priorità,	i	
traguardi	e	gli	obiettivi	strategici	del	Piano	di	Miglioramento	di	questo	Istituto	
	
	 Ex	Allegato	A	dell’ipotesi	CCNI	
Titoli	
1.	Ulteriori	 titoli	 di	 studio	 coerenti	 con	 le	 competenze	 professionali	 specifiche	 richieste,	 di	 livello	 almeno	
pari	a	quello	previsto	per	l'accesso	all'insegnamento	
	
Esperienze	professionali	
2.	Insegnamento	con	metodologia	CLIL	
3.	Esperienza	in	progetti	di	innovazione	didattica	e/o	didattica	multimediale	
4.	Esperienza	in	progetti	e	in	attività	di	insegnamento	relativamente	a	percorsi	di	integrazione	/	inclusione	
5.	Referente	alternanza	scuola/lavoro	
6.	Referente/coordinatore	orientamento	e/o	valutazione		
	
Art.	4.	Esame	comparativo	requisiti	
Il	 Collegio	 Docenti	 ha	 inoltre	 deliberato	 i	 seguenti	 correlati	 criteri	 oggettivi	 per	 l’esame	 comparativo	 dei	
requisiti	dei	candidati	che	presentano	domanda	per	ciascun	posto	vacante	e	disponibile:	
	

1. prevalenza	del	candidato	che	possiede	un	maggior	numero	di	requisiti	fra	quelli	richiesti	dalla	scuola	
2. in	 caso	 di	 eventuale	 parità	 numerica	 nel	 possesso	 dei	 requisiti,	 individuazione	 del	 candidato	 con	

maggiore	 punteggio	 nelle	 operazioni	 di	 mobilità	 e	 con	 il	 maggiore	 punteggio	 nelle	 graduatorie	 di	
merito/di	esaurimento	

3. in	presenza	di	 candidati	privi	dei	 requisiti	 richiesti	dalla	procedura,	 individuazione	del	 candidato	con	
maggiore	 punteggio	 nelle	 operazioni	 di	 mobilità	 e	 con	 il	 maggiore	 punteggio	 nelle	 graduatorie	 di	
merito/di	esaurimento	
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Art.	5.	Tempi	e	modalità	di	presentazione		
I	docenti	a	 tempo	 indeterminato	 interessati	possono	presentare	 la	propria	candidatura	 	a	questa	 Istituzione	
Scolastica,	entro	le	ore	13.00	(a.m.)	di	mercoledì	09	agosto	2017,	all’indirizzo	mail	gris01200q@istruzione.it	o	
gris01200q@pec.istruzione.it,	allegando		il	proprio	CV,	redatto	in	conformità	alle	indicazioni	fornite	dal	MIUR.	
L'oggetto	della	mail	deve	riportare	 la	seguente	dicitura	"Candidatura	cattedra	Classe	di	concorso	…..	–	……..	
(esplicitare	la	denominazione)".		
	
Art.	6.	Contenuto	della	candidatura	
I	docenti	interessati	dovranno	dichiarare	nella	candidatura:	

a) COGNOME	e	NOME	
b) Data	e	luogo	di	nascita	
c) Codice	fiscale	
d) Luogo	di	residenza	(indirizzo,	comune,	provincia,	CAP)	
e) Numeri	telefonici	di	reperibilità	(per	eventuali	richieste	di	chiarimenti)	
f) Indirizzo	e-mail	ove	si	desidera	ricevere	le	comunicazioni	relative	alla	presente	procedura.	

Inoltre,	 i	 docenti	 possono	 allegare,	 oltre	 al	 CV	 di	 cui	 all’art.5.,	 altra	 documentazione	 relativa	 a	 Titoli	 e	
Esperienze	Professionali	individuate	dai	requisiti	di	cui	all’art.3.	

	
Art.	7.	Procedura	
L’eventuale	proposta	di	 incarico	 sarà	 comunicata	 formalmente	 via	 e-mail	 ai	 docenti	 individuati	entro	 le	ore	
13.00	di	venerdì	11	agosto	2017.	
L’accettazione	formale	e	vincolante	dovrà	pervenire	entro	il	termine	perentorio	delle	ore	13.00	di	sabato	12	
agosto	 2017;	 dovrà	 essere	 inviata	 all’indirizzo	 gris01200q@istruzione.it	 o	 gris01200q@pec.istruzione.it,	 ed	
avere	per	oggetto:	Accettazione	cattedra	Classe	di	concorso	…..	–	……..	(esplicitare	la	denominazione)"	Seguirà	
la	sottoscrizione	dell’incarico	triennale	di	cui	al	comma	82	della	citata	legge	107/2015.	
	
Art.	7.	Clausola	di	salvaguardia	
Il	 presente	 avviso	 può	 essere	modificato	 o	 revocato	 per	 cambiamenti	 alle	 disponibilità	 di	 posti	 a	 seguito	 di	
sopraggiunta	mobilità.	
	
Art.	8.	Incompatibilità	
Ai	sensi	dell’art.1,	comma	81,	della	L.	107/2015,	non	possono	essere	titolari	di	contratti	coloro	che	abbiano	un	
rapporto	di	 coniugio	o	un	 grado	di	 parentela	o	di	 affinità	 entro	 il	 secondo	grado	 con	 il	 dirigente	 scolastico.	
Pertanto,	 nel	 conferire	 gli	 incarichi	 ai	 docenti,	 il	 dirigente	 scolastico	 dichiarerà	 l'assenza	 di	 cause	 di	
incompatibilità	 derivanti	 da	 rapporti	 di	 coniugio,	 parentela	 o	 affinità,	 entro	 il	 secondo	 grado,	 con	 i	 docenti	
stessi.	
	
Art.	9.	Trasparenza	
La	 trasparenza	e	 la	 pubblicità	dei	 requisiti	 individuati	 e	dei	 criteri	 adottati	 per	 la	 comparazione	dei	 requisiti	
stessi,	 degli	 incarichi	 conferiti	 ai	 docenti	 sono	 assicurate	 attraverso	 la	 pubblicazione	 del	 presente	 Avviso	
all’Albo	on	line	Pubblicità	legale	sul	sito	internet	dell’Istituto	www.polobianciardigrosseto.it		
	
Art.	10.	Responsabile	del	procedimento	e	dei	dati	sensibili	
Il	 responsabile	del	procedimento	amministrativo	di	 cui	 all’art.	 1	del	presente	avviso	è	 il	Dirigente	 Scolastico	
Daniela	Giovannini.	
Il	responsabile	del	trattamento	dei	dati	è	il	DSGA	Laura	Rappuoli.		
	

	F.to	Il	Dirigente	Scolastico	
				 	 	 	 	 	 	 	 	 	 									Daniela	Giovannini	
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