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Comunicazione interna n. 62                 Grosseto, 03.11.2015 

 

A tutto il personale 

 

OGGETTO:  D. Lgs. 81/2008. Valutazione Stress Lavoro Correlato 

 

In un sistema attento ai contesti lavorativi, non può sfuggire che in questi ultimi anni  il 

personale  della scuola, sia quello docente che  ATA,  ha vissuto  numerose trasformazioni  che 

possono aver  determinato, oltre a una  crescita di impegno,  situazioni di stress. 

Quindi, in accordo con le figure di riferimento, RSPP, RLS e Medico competente, si è 

ritenuto opportuno aggiornare il Documento valutazione del rischio stress lavoro correlato già 

redatto nel 2012. 

Il Gruppo di gestione della valutazione, previsto dal D. Lgs. 81/2008, è stato pertanto integrato 

con figure appartenenti ai diversi profili professionali, ed avrà le seguenti funzioni: A) 

pianificare, promuovere, gestire, supervisionare, approvare i piani delle azioni interne; B) 

elaborare report di gestione.  

Il processo è anche in linea con la cultura della valutazione (SNV)  che è ormai entrata a far parte 

delle scuole. 

 

Il lavoro verrà organizzato mediante la somministrazione di questionari con modalità 

focus group che vedrà coinvolto il  100% del personale ATA. 

  

Per i gruppi ATA  gli incontri sono già stati predisposti dal DSGA Laura Rappuoli. 

 

Per il target docenti, per chiari motivi organizzativi, si è proceduto all’individuazione di 

un campione così strutturato: 10 docenti, prevalentemente a T.I.,  per ogni contesto lavorativo 

(corrispondente ai tre plessi), che prestano servizio dalle classi prime alle quinte e che abbiano 

diversa anzianità di servizio. 

Per organizzare i focus group  dei gruppi docenti  si è cercato di optare  per “ore buco”  per 

dare il minor incomodo possibile ai docenti individuati. Si  propone: 

Questo processo è da considerarsi anche come formazione del personale sulla sicurezza 

 

Mercoledì 18 novembre ore 10.00 (3^ ORA) 

Sede di Via Pian d’Alma 

1. CUOMO 

2. FRATE 

3. GIANNOCCARO 

4. MATTIA 

5. NEVONI 

6. RABAGLI 

7. RAMACCIOTTI 

8. DE FELICE 

9. SOCCI 



                      

 

 

Lunedì  9 novembre ore 8.45 (2^ ORA) 

Sede di Via Brigate 

1. BARAGIOLA 

2. BONACCORSI 

3. FALANGOLA 

4. LACCONE 

5. SCIARRA 

6. SORIANI 

7. VANNINI 

8. MERELLI 

9. PUNZO 

 

Giovedì 12 novembre ore 10.00 (3^ ORA) 

Sede di Piazza De Maria 

1. BURIANI 

2. CIAMPINI 

3. DINI 

4. IMPERATORE 

5. LACAGNINA 

6. MANZIONE 

7. POLVERINO 

8. RANIERI 

9. ROSSI 

10. RUINI 

 

 

Servizi commerciali DOL+  Liceo artistico serale             

Data e sede saranno comunicati da Cavina e Parisi 

         

1. CASPIO  

2. MANGIA 

3. MENCHETTI 

4. PERSI  

5. INNOCENTI 

6. DE PERSIS 

7. GOVI 

8. CORTI 
 

                                       (F.to) Il Dirigente Scolastico 

(Daniela Giovannini )  
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  
sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2 del D.Lgs. n.39/93 


