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PROTOCOLLO DI INTESA TRA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA 

E 

FONDAZIONE DYNAMO CAMP ONLUS 

DYNAMO ACADEMY S.R.L. IMPRESA SOCIALE 

 

Il presente protocollo è stipulato tra 

 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA, con sede in Firenze, Via Mannelli n. 113 CAP 

50136, P.I. 800224410486, rappresentato dal Direttore Ernesto Pellecchia, il quale interviene e agisce al 

presente atto in qualità di Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, 

domiciliato per la carica presso la sede dell’ente (qui di seguito indicato come USRT); 

E 

FONDAZIONE DYNAMO CAMP ONLUS, con sede in San Marcello Piteglio (PT), Località Limestre, Via 

Ximenes 716, CF 90040240476, rappresentata dall’Amministratore Delegato, Dott.ssa Maria Serena 

Porcari, domiciliata per la carica presso la sede di FONDAZIONE DYNAMO CAMP ONLUS (qui di seguito 

denominata “FONDAZIONE DYNAMO”); 

E  

DYNAMO ACDEMY S.R.L. IMPRESA SOCIALE, con sede in San Marcello Piteglio (PT), Località Limestre, 

Via Ximenes 662, P.I. e CF 01722500475, rappresentata dal Presidente e Legale Rappresentante Dott.ssa 

Maria Serena Porcari, domiciliata per la carica presso la sede di DYNAMO ACADEMY S.R.L. IMPRESA 

SOCIALE (qui di seguito denominata “DYNAMO ACADEMY”) 

(FONDAZIONE DYNAMO E DYNAMO ACADEMY sono qui di seguito congiuntamente definite anche 

come “DYNAMO”) 

(USRT e DYNAMO sono di seguito definite congiuntamente le “Parti”) 
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CONSIDERATO CHE 

 

È interesse delle parti contraenti, nel pieno rispetto della reciproca autonomia giuridica, gestionale 

didattica e statuaria, promuovere progetti ed iniziative volte al contrasto delle diseguaglianze 

educative, all’inclusione sociale ed educativa e alla sostenibilità sociale; accompagnare la progettazione 

di specifici percorsi di inclusione e di formazione e supportare questi nella fase di progettazione, 

implementazione, erogazione e valutazione; 

 

PREMESSO CHE 

L’USRT:  
 

 favorisce le autonomie scolastiche e la loro interazione con le realtà territoriali, i settori 
economici e produttivi, gli enti pubblici e le associazioni del territorio per la definizione e la 
realizzazione di un piano formativo integrato, rispondente ai bisogni dell'utenza;  

 ricerca le condizioni atte a realizzare nelle scuole la massima autonomia organizzativa, la 
tempestività e l'efficacia degli interventi, anche attraverso l'apporto costruttivo di soggetti e 
risorse diverse, presenti a livello territoriale; assegna priorità ai bisogni, agli interessi, alle 
aspirazioni degli studenti e delle loro famiglie, nell'ottica di una formazione di alto e qualificato 
livello, funzionale allo sviluppo dei diritti della persona;  

 ritiene di significativa importanza la collaborazione con tutti i soggetti sociali, istituzionali ed 
educativi, a partire dalla famiglia, per diffondere la cultura del benessere e della cura della 
salute;  

 promuove la qualificazione del servizio scolastico anche attraverso forme di partenariato con 
enti pubblici e privati e l'apporto di esperti esterni per la realizzazione di interventi che 
richiedano competenze specialistiche. 

 

FONDAZIONE DYNAMO persegue senza scopo di lucro esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale. In particolare, Fondazione Dynamo: 

 svolge attività ricreative e ludiche secondo il metodo della Terapia Ricreativa Dynamo® rivolte ai 
minori affetti da patologie gravi e croniche ed alle loro famiglie, anche in collaborazione con i 
principali ospedali pediatrici, case famiglie ed altri enti senza scopo di lucro, al fine di sopperire 
ai bisogni di socializzazione e ludico ricreativi di minori affetti da patologie;  

 realizza azioni di sostegno psicologico in favore dei genitori e/o dei fratelli e delle sorelle sani dei 

minori affetti da patologie gravi e croniche; 

 svolge azioni di sensibilizzazione sul tema della malattia, della disabilità e dell’inclusività rivolte 
a persone e strutture, sia pubbliche che private. 
 

DYNAMO ACADEMY, senza scopo di lucro ai sensi dell’articolo 3 del D.lgs. 112/2017, esercita in via 

stabile e principale le attività di impresa di interesse generale per il perseguimento di finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale, tra cui: 

 

 l’organizzazione, gestione e promozione di attività in ambito educativo e formativo, di attività 

culturali di interesse sociale con finalità educativa;  

 la formazione universitaria e postuniversitaria;  
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 la formazione extra-scolastica, anche in relazione ad attività di alternanza scuola lavoro, 

finalizzata al successo scolastico e formativo ed anche alla prevenzione della dispersione 

scolastica, del bullismo ed al contrasto della povertà educativa;  

 attività di ricerca di particolare interesse sociale;  

 l’organizzazione e realizzazione di seminari, convegni, corsi residenziali, scuole di servizio sociale 

ed altre iniziative tendenti alla formazione pedagogica, tecnico-didattica ed all’aggiornamento 

dei dirigenti, dipendenti ed insegnanti, oltre che degli animatori delle attività di educazione 

degli adulti; 

 l’erogazione di servizi strumentali ad altre imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore. 

Dynamo Academy è l’ente di formazione di Fondazione Dynamo. 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:  

 

Art.1 - Premesse 

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo di intesa.  

Art. 2 - Finalità 

L’USRT e FONDAZIONE DYNAMO, ciascuno nel quadro dei rispettivi ruoli e competenze, si impegnano 
ad individuare forme di collaborazione dirette a fare conoscere la missione sociale di Fondazione 
Dynamo presso le Scuole primarie e per le Scuole secondarie di primo e secondo grado della Toscana al 
fine di consentire alle famiglie con figli affetti da patologie gravi o croniche di potere usufruire di tutti o 
alcuni servizi offerti da FONDAZIONE DYNAMO, in conformità alle procedure di partecipazione adottate 
da quest’ultima. 

L’URST e DYNAMO ACADEMY, ciascuno nel quadro dei rispettivi ruoli e competenze, si impegnano 
congiuntamente a promuovere e a realizzare per le Scuole primarie e per le Scuole secondarie di primo 
e secondo grado della Toscana una iniziativa di rete volta al contrasto della povertà educativa, alla 
promozione della cultura della sostenibilità sociale, alla diffusione di strumenti per le politiche DEI 
(Diversità, Equità e Inclusione), all’educazione all’inclusione secondo il Metodo Dynamo e la Terapia 
Ricreativa Dynamo® 

Tali azioni saranno da intendersi, da una parte, come percorsi informativi per studenti e famiglie, 
dall’altra parte, come percorsi formativi e informativi per studenti e personale scolastico. 

Art. 3 - Oggetto 

Per il raggiungimento delle finalità di cui all’art. 2 e nell’ambito delle stesse: 

(i) in ambito formativo, a partire dall’anno scolastico 2022-2023, saranno sviluppati:  

 progetti PCTO rivolti alle scuole secondarie di secondo grado, da svolgersi presso il Campus 
Dynamo Academy a Limestre (PT) in forma residenziale e non; 

 proposte didattiche in forma di visita didattica presso il Campus Dynamo Academy e/o presso gli 
istituti scolastici con l’intervento di staff individuato da Dynamo Academy, per scuole primarie, 
secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado; 

 percorsi per la formazione del personale scolastico neo-immesso, online e/o presenziali presso 
sedi individuate congiuntamente tra le Parti; 

 percorsi per la formazione del personale docente in modalità presenziale e residenziale presso il 
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 4 

Campus Dynamo Academy nel periodo compreso tra giugno e settembre o presso sedi individuate 
congiuntamente tra le Parti; 

 percorsi per la formazione di ambito e l’aggiornamento del personale docente di sostegno, online 
e/o presenziali presso sedi individuate congiuntamente tra le Parti, o in modalità residenziale 
presso il Campus Dynamo Academy; 

 progetti di contrasto alla povertà educativa e innovazione didattica (scuole di comunità, servizi 
educativi dedicati alla prima infanzia, scuole di ogni ordine e grado, caregiver school) 

Le attività sopra descritte sono proposte ed erogate da Dynamo Academy a titolo oneroso, secondo 
tempi e modalità da definirsi in separata sede con i destinatari delle stesse. 

(ii) in ambito informativo, saranno condivisi i programmi territoriali di attività ricreative e ludiche 
secondo il metodo della Terapia Ricreativa Dynamo® rivolti ai minori affetti da patologie gravi e 
croniche ed alle loro famiglie, anche in collaborazione con i principali ospedali pediatrici, case famiglie 
ed altri enti senza scopo di lucro, al fine di sopperire ai bisogni di socializzazione e ludico ricreativi di 
minori affetti da patologie gravi o croniche, delle loro famiglie.  

Tali programmi sono proposti ed erogati da Fondazione Dynamo a titolo gratuito, compatibilmente con 
le strutture, gli spazi e le risorse economiche disponibili.  

Art. 4 – Impegni delle parti 

In attuazione del presente protocollo le Parti si impegnano, nei limiti delle risorse umane e strumentali 
disponibili, a:  

 favorire, anche attraverso i propri siti istituzionali, la più ampia partecipazione delle Istituzioni 
scolastiche target a tali attività̀;  

 organizzare incontri ed eventi di promozione dell’iniziativa sul territorio. 

L’USRT si impegna a:  

 farsi promotore di un percorso di co-progettazione con Dynamo Accademy per le finalità in 
oggetto; 

 condividere i bisogni strutturali relativi alle attività di accompagnamento e formazione delle 
istituzioni scolastiche della Toscana diffondere nelle scuole la presente intesa per favorire la 
programmazione, da parte delle stesse, nell’ambito della flessibilità organizzativa e gestionale 
derivante dall’autonomia scolastica.  

DYNAMO ACADEMY si impegna a: 

 farsi promotore di un percorso di co-progettazione con l’USRT per le finalità in oggetto; 

 stabilire una metodologia condivisa di monitoraggio e archiviazione della documentazione; 

 disseminare i risultati della collaborazione su scala triennale. 

FONDAZIONE DYNAMO si impegna a: 

- partecipare ad eventuali incontri ed eventi di promozione dell’iniziativa sul territorio; 

- fornire informazioni sulla partecipazione alle attività di Terapia Ricreativa Dynamo® alle famiglie 
con minori affetti da patologie gravi e croniche che ne facciano richiesta.  
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Art. 5 - Gruppo di lavoro 

Per la realizzazione degli obiettivi concordati con il presente Protocollo e per consentire la 
pianificazione delle attività previste, l’USRT, da una parte, e Fondazione Dynamo e Dynamo Academy, 
dall’altra, indicano pariteticamente due rappresentanti per la costituzione di un Gruppo di lavoro (GdL). 
Tale gruppo, in relazione a progetti o azioni che richiedono ulteriori specifiche conoscenze e 
competenze, potrà avvalersi di aggiuntive risorse professionali particolarmente qualificate, scelte 
d’intesa tra le parti. Il GdL si riunirà almeno una volta per anno per discutere di eventuali variazioni o 
ampliamenti del progetto: a tal fine, sarà cura del GdL prevedere adeguate iniziative di monitoraggio, 
anche avvalendosi di soggetti esterni al GdL.  

Art. 6 – Durata e oneri economici 

Il presente Protocollo ha durata di tre anni scolastici a partire dal 2022-2023, salvo disdetta di una delle 
Parti da comunicarsi nei tre mesi precedenti la fine di ogni anno scolastico. Ciascuna Parte ha facoltà di 
recedere dal presente accordo per giustificati motivi, da comunicarsi alla Controparte per iscritto, 
anche via posta elettronica, con un anticipo di almeno tre mesi dalla data del recesso. In caso di recesso 
o risoluzione consensuale, le Parti concordano fin d’ora di portare a conclusione le attività in corso, 
salvo quanto eventualmente diversamente disposto dalle stesse. Il presente protocollo non prevede 
oneri di carattere economico a carico dell’USRT. 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali 

Dynamo e USRT convengono che il trattamento dei dati personali, derivanti dal protocollo in atto, verrà 
svolto nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento europeo sulla protezione dei dati (GDPR, UE 
679/2016) e che i dati personali saranno trattati da Dynamo e USRT esclusivamente per le finalità 
inerenti lo svolgimento della convenzione. 

Art. 8 – Disposizioni finali 

Per tutto quanto non previsto dal presente protocollo si rimanda alle discipline del codice civile. 

 

Per l’Ufficio Scolastico Regionale per 

la Toscana 

Il Direttore Generale 

Ernesto Pellecchia 

Per Dynamo Academy Srl 

Impresa Sociale  

Il Presidente  

Maria Serena Porcari 

Per Fondazione Dynamo Camp Onlus 

L’Amministratore Delegato  

Maria Serena porcari 

 

 

 

Letto confermato e sottoscritto 

 

________________________            _______________________          ___________________________ 

 

 

"Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii."  
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